


 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИ  

1.1. Насто щее Положение разработано в цел х организации работ  
классн х руководителей в муниципал ном б джетном 
общеобразовател ном учреждении основной общеобразовател ной школе 

16.(далее Школа) 
1.2. Положение разработано в соответствии с: 

 Конституцией Российской Федерации, Устав суб екта 
Российской Федерации, устанавлива щий право каждого гражданина на 
образование и закрепл щие осуществление процессов воспитани  и 
обучени  как предмета совместного ведени  с Российской Федерацией (с 
изменени ми и дополнени ми); 

 Семейн м кодексом Российской Федерации (с изменени ми и 
дополнени ми); 

 Федерал н м законом от 29 декабр  2012 г.  273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (с изменени ми и дополнени ми); 

 Федерал н м законом от 24 и л  1998 г.  124-ФЗ «Об 
основн х гаранти х прав реб нка в Российской Федерации» (с изменени ми 
и дополнени ми); 

 Федерал н м законом от 24 и н  1999 г.  120-ФЗ «Об основах 
систем  профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних» (с изменени ми и дополнени ми); 

 Краевой Закон  1539-КЗ от 21.07.2008 г.  «О мерах по 
профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в 
Краснодарском крае»  

 Федерал н м законом от 29 декабр  2010 г.  436-ФЗ «О 
защите детей от информации, причин щей вред их здоров  и развити » 
(с изменени ми и дополнени ми); 

 5. Указом ПрезидентаРоссийскойФедерацииот7ма 2012г. 597 
«О меропри ти х по реализации государственной социал ной политики» (с 
изменени ми и дополнени ми); 

 Указом Президента Российской Федерации от 7 ма  2018г.  204 
«О национал н х цел х и стратегических задачах развити  Российской 
Федерации на период до 2024года» (с изменени ми и дополнени ми); 

 Распор жение  Правител ства Российской Федерации от 29 ма  
2015г.  996-р «Об утверждении Стратегии развити  воспитани  в 
Российской Федерации на период до 2025 года» (с изменени ми и 
дополнени ми); 

 Приказов Минобрнауки России от 6 окт бр  2009 г. 373 «Об 
утверждении и введении в действие федерал ного государственного 
образовател ного стандарта начал ного общего образовани », от 17 декабр  
2010  1897 «Об утверждении федерал ного государственного 
образовател ного стандарта основного общего образовани », от 17 ма  2012 г. 

 413 «Об утверждении федерал ного государственного образовател ного 
стандарта среднего общего образовани » (с изменени ми и дополнени ми); 



 Приказа Минобрнауки России от 11 ма  2016г. 536 «Об 
утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отд ха 
педагогических или ин х работников организаций, осуществл щих 
образовател ну  де тел ност » (с изменени ми и дополнени ми); 

 Методическими рекомендаци ми органам исполнител ной 
власти суб ектов Российской Федерации, осуществл щим государственное 
управление в сфере образовани , по организации работ  педагогических 
работников, осуществл щих классное руководство в общеобразовател н х 
организаци х от 12.05.2020  ВБ-1011/08 (с изменени ми и дополнени ми); 

1.3. Классное руководство устанавливаетс  с цел  регулировани  
состава и содержани  действий, в полн ем х при его осуществлении как 
конкретного вида дополнител ной педагогической де тел ности, котору  
педагогический работник принимает на себ  добровол но на услови х 
дополнител ной оплат  и надлежащего ридического оформлени . 

1.4. Классное руководство распредел етс  администрацией Школ , 
закрепл етс  за работником с его согласи , исход  из интересов Школ  с 
учетом педагогического оп та, мастерства, индивидуал н х особенностей 
приказом директора. 

1.5. На должност  классного руководител  назначаетс  сотрудник 
школ  из числа педагогов, име щих в сшее педагогическое образование и 
педагогическийстаж не менее 1 (одного) года без пред влени  требований к 
стажу работ  в должности классного руководител . 

1.6. На период отпуска и временной нетрудоспособности классного 
руководител  его об занности могут б т  возложен  на учител , не 
име щего классного руководства и работа щего в данном классе. 
Временное исполнение об занностей в тих случа х осуществл етс  на 
основании приказа директора школ . 

1.7. Классное руководство не св зано с занимаемой педагогическим 
работником должност  и не входит в состав его должностн х 
об занностей. 

1.8. В своей де тел ности классн й руководител  руководствуетс : 
x законодател ством РФ и ин ми нормативн ми правов ми 

актами РФ, органов государственной власти суб ектов РФ, органов местного 
самоуправлени , приказами и распор жением органов, осуществл щих 
управление в сфере образовани  (с изменени ми и дополнени ми); 

x уставом школ ; 
x локал н ми нормативн ми актами школ   и ин ми 

документами по вопросам в полн емой работ ; 
x методическими материалами по вопросам в полн емой работ ; 
x приказами и распор жени ми директора школ ; 
x правилами трудового распор дка школ ; 
x насто щим Положением. 
1.9. Классн й руководител  должен имет  нав ки работ  с 

комп тером и офисной техникой и умет  испол зоват  информационно-



коммуникационн е технологии (ИКТ) в об еме, достаточном дл  
в полнени  служебн х об занностей. 

1.10. Сво  де тел ност  классн й руководител  осуществл ет в 
тесном контакте с администрацией Школ , органами школ ного и классного 
ученического самоуправлени , родител ми (законн ми представител ми), 
классн м родител ским советом, психологом, педагогом-организатором, 
педагогами дополнител ного образовани . 

 
 
2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРИНЦИПЫ И УСЛОВИ  ДЕ ТЕЛ НОСТИ 

КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛ  
2.1.Цели, задачи и принцип  де тел ности классного руководител  

определ тс  базов ми цел ми и принципами воспитани , социализации и 
развити  личности обуча щихс , изложенн ми в Федерал ном законе от 
29.12.2012  273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указе 
Президента Российской Федерации от 07.05.2018  204 «О национал н х 
цел х и стратегических задачах развити  Российской Федерации на период 
до 2024 года» и распор жении Правител ства Российской Федерации от 
29.05.2015  996-р «Об утверждении Стратегии развити  воспитани  в 
Российской Федерации на период до 2025 года». 

2.2.Цел  работ  классного руководител : 
x формирование и развитие личности в соответствии с семейн ми 

и общественн ми духовно-нравственн ми и социокул турн ми ценност ми. 
2.3. Принцип  организации работ  классного руководител  при 

решении социал но-значим х задач и содержани  воспитани  и успешной 
социализации обуча щихс : 

x опора на духовно-нравственн е ценности народов Российской 
Федерации, исторические и национал но-кул турн е традиции; 

x организаци  социал но откр того пространства духовно-
нравственного развити  и воспитани  личности гражданина России; 

x нравственн й пример педагогического работника; 
x интегративност  программ духовно-нравственного воспитани ; 
x социал на  востребованност  воспитани ; 
x поддержка единства, целостности, преемственности и 

непрер вности воспитани ; 
x признание определ щей роли сем и ребенка и собл дение прав 

родителей (законн х представителей) несовершеннолетних обуча щихс ; 
x обеспечение защит  прав и собл дение законн х интересов 

каждого ребенка, в том числе гарантий доступности ресурсов систем  
образовани ; 

x коопераци  и сотрудничество суб ектов систем  воспитани  
(сем и, общества, государства, образовател н х и научн х организаций). 

2.4. Задачи де тел ности классного руководител : 
x создание благопри тн х психолого-педагогических условий в 

классе путем гуманизации межличностн х отношений, формировани  



нав ков общени  обуча щихс , детско-взрослого общени , основанного на 
принципах взаимного уважени  и взаимопомощи, ответственности, 
коллективизма и социал ной солидарности, недопустимости л б х форм и 
видов травли, насили , про влени  жестокости; 

x формирование у обуча щихс  в сокого уровн  духовно-
нравственного развити , основанного на прин тии общечеловеческих и 
российских традиционн х духовн х ценностей и практической готовности 
им следоват ; 

x формирование внутренней позиции личности обуча щегос  по 
отношени  к негативн м влени м окружа щей социал ной 
действител ности, в частности по отношени  к кибербуллингу, 
деструктивн м сетев м сообществам, употреблени  различн х веществ, 
способн х нанести вред здоров  человека, кул ту насили , жестокости и 
агрессии, обесценивани  жизни человека и др.; 

x формирование у обуча щихс  активной гражданской позиции, 
чувства ответственности за сво  страну, причастности к историко-
кул турной общности российского народа и суд бе России, вкл ча  
непри тие поп ток пересмотра исторических фактов, в частности соб тий и 
итогов Второй мировой войн ; 

x формирование способности обуча щихс  реализов ват  свой 
потенциал в услови х современного общества за счет активной жизненной и 
социал ной позиции, испол зовани  возможностей волонтерского движени , 
детских общественн х движений, творческих и научн х сообществ. 

2.5. Услови  успешного решени  классн м руководителем 
обозначенн х задач: 

x в бор ффективн х педагогических форм и методов достижени  
резул татов духовно-нравственного воспитани  и развити  личности 
обуча щихс  на основе оп та и традиций отечественной педагогики, 
активного освоени  успешн х современн х воспитател н х практик, 
непрер вного развити  педагогической компетентности; 

x реализаци  процессов духовно-нравственного воспитани  и 
социализации обуча щихс  с испол зованием ресурсов социал но-
педагогического партнерства; 

x взаимодействие с родител ми (законн ми представител ми) 
несовершеннолетних обуча щихс , пов шение их педагогической 
компетентности, в том числе в вопросах информационной безопасности 
детей, методах ограничени  доступности интернет-ресурсов, содержащих 
информаци , причин щу  вред здоров  и развити  детей, поддержка 
семейного воспитани  и семейн х ценностей, содействие формировани  
ответственного и заинтересованного отношени  сем и к воспитани  детей; 

x обеспечение защит  прав и собл дени  законн х интересов 
каждого ребенка в области образовани  посредством взаимодействи  с 
членами педагогического коллектива Школ , органами социал ной защит , 
охран  правопор дка и т. д.; 



x участие в организации комплексной поддержки детей, 
наход щихс  в трудной жизненной ситуации. 

 
 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДЕ ТЕЛ НОСТИ КЛАССНОГО 
РУКОВОДИТЕЛ  

3.1. В де тел ности классного руководител  в дел тс  инвариантна  
и вариативна  части. Инвариантна  част  соответствует дру содержани  
де тел ности по классному руководству и охват вает минимал но 
необходим й состав действий по решени  базов х – традиционн х и 
актуал н х – задач воспитани  и социализации обуча щихс . Вариативна  
част  де тел ности по классному руководству формируетс  в зависимости от 
контекстн х условий Школ . 

3.2. Инвариантна  част  содержит следу щие блоки: 
3.2.1. Ли нос но-ориен ированна  де ел нос  по воспи ани  и 

со иализа ии об а и с  в классе, вкл а : 
x содействие пов шени  дисциплинированности и академической 

успешности каждого обуча щегос , в том числе путем осуществлени  
контрол  посещаемости и успеваемости; 

x обеспечение вкл ченности всех обуча щихс  в меропри ти  по 
приоритетн м направлени м де тел ности по воспитани  и социализации; 

x содействие успешной социализации обуча щихс  путем 
организации меропри тий и видов де тел ности, обеспечива щих 
формирование у них оп та социал но и личностно значимой де тел ности, в 
том числе с испол зованием возможностей волонтерского движени , детских 
общественн х движений, творческих и научн х сообществ; 

x осуществление индивидуал ной поддержки каждого 
обуча щегос  класса на основе изучени  его психофизиологических 
особенностей, социал но-б тов х условий жизни и семейного воспитани , 
социокул турной ситуации развити  ребенка в сем е; 

x в вление и поддержку обуча щихс , оказавшихс  в сложной 
жизненной ситуации, оказание помощи в в работке моделей поведени  в 
различн х трудн х жизненн х ситуаци х, в том числе проблемн х, 
стрессов х и конфликтн х; 

x в вление и педагогическу  поддержку обуча щихс , 
нужда щихс  в психологической помощи; 

x профилактику наркотической и алкогол ной зависимости, 
табакокурени , употреблени  вредн х дл  здоров  веществ; 

x формирование нав ков информационной безопасности; 
x содействие формировани  у детей с устойчиво низкими 

образовател н ми резул татами мотивации к обучени , развити  у них 
познавател н х интересов; 

x поддержку талантлив х обуча щихс , в том числе содействие 
развити  их способностей; 



x обеспечение защит  прав и собл дени  законн х интересов 
обуча щихс , в том числе гарантий доступности ресурсов систем  
образовани . 

3.2.2. Де ел нос  по воспи ани  и со иализа ии об а и с , 
ос ес вл ема  с классом как со иал ной гр ппой, вкл а : 

x изучение и анализ характеристик класса как малой социал ной 
групп ; 

x регулирование и гуманизаци  межличностн х отношений в 
классе, формирование благопри тного психологического климата, 
толерантности и нав ков общени  в поли тнической, поликул турной среде; 

x формирование ценностно-ориентационного единства в классе по 
отношени  к национал н м, общечеловеческим, семейн м ценност м, 
здоровому образу жизни, активной гражданской позиции, патриотизму, 
чувству ответственности за будущее стран , признани  ценности 
достижений и самореализации в учебной, спортивной, исследовател ской, 
творческой и иной де тел ности; 

x организаци  и поддержку всех форм и видов конструктивного 
взаимодействи  обуча щихс , в том числе их вкл ченности в волонтерску  
де тел ност  и в реализаци  социал н х и образовател н х проектов; 

x в вление и своевременну  коррекци  деструктивн х 
отношений, созда щих угрозу физическому и психическому здоров  
обуча щихс ; 

x профилактику девиантного и асоциал ного поведени  
обуча щихс , в том числе всех форм про влени  жестокости, насили , 
травли в детском коллективе. 

3.2.3. Ос ес вление воспи а ел ной де ел нос и во 
взаимодейс вии с роди ел ми (законн ми предс ави ел ми) 
несовер енноле ни  об а и с , вкл а : 

x привлечение родителей (законн х представителей) к 
сотрудничеству в интересах обуча щихс  в цел х формировани  един х 
подходов к воспитани  и создани  наиболее благопри тн х условий дл  
развити  личности каждого ребенка; 

x регул рное информирование родителей (законн х 
представителей) об особенност х осуществлени  образовател ного процесса 
в течение учебного года, основн х содержател н х и организационн х 
изменени х, о внеурочн х меропри ти х и соб ти х жизни класса; 

x координаци  взаимосв зей между родител ми (законн ми 
представител ми) несовершеннолетних обуча щихс  и другими 
участниками образовател н х отношений; 

x содействие пов шени  педагогической компетентности 
родителей (законн х представителей) путем организации целев х 
меропри тий, оказани  консул тативной помощи по вопросам обучени  и 
воспитани , личностного развити  детей. 

3.2.4. Ос ес вление воспи а ел ной де ел нос и во 
взаимодейс вии с педагоги еским коллек ивом, вкл а : 



x взаимодействие с членами педагогического коллектива с цел  
разработки един х педагогических требований, целей, задач и подходов к 
обучени  и воспитани ; 

x взаимодействие с администрацией Школ  и учител ми учебн х 
предметов по вопросам контрол  и пов шени  резул тативности учебной 
де тел ности обуча щихс  и класса в целом; 

x взаимодействие с педагогом-психологом, социал н м педагогом 
и педагогами дополнител ного образовани  по вопросам изучени  
личностн х особенностей обуча щихс , их адаптации и интеграции в 
коллективе класса, построени  и коррекции индивидуал н х траекторий 
личностного развити ; 

x взаимодействие с учител ми учебн х предметов и педагогами 
дополнител ного образовани  по вопросам вкл чени  обуча щихс  в 
различн е форм  де тел ности: интеллектуал но-познавател ну , 
творческу , трудову , общественно полезну , художественно-
стетическу , физкул турно-спортивну , игрову  и др.; 

x взаимодействие с педагогом-организатором, педагогом-
библиотекарем, педагогами дополнител ного образовани  и старшими 
вожат ми по вопросам вовлечени  обуча щихс  класса в систему 
внеурочной де тел ности, организации внешкол ной работ , досугов х и 
каникул рн х меропри тий; 

x взаимодействие с педагогическими работниками и 
администрацией Школ  по вопросам профилактики девиантного и 
асоциал ного поведени  обуча щихс ; 

x взаимодействие с администрацией и педагогическими 
работниками Школ  (социал н м педагогом, педагогом-психологом, 
т тором и др.) с цел  организации комплексной поддержки обуча щихс , 
наход щихс  в трудной жизненной ситуации. 

3.2.5. У ас ие в ос ес влении воспи а ел ной де ел нос и во 
взаимодейс вии с со иал н ми пар нерами, вкл а : 

x участие в организации работ , способству щей 
профессионал ному самоопределени  обуча щихс ; 

x участие в организации меропри тий по различн м направлени м 
воспитани  и социализации обуча щихс  в рамках социал но-
педагогического партнерства с привлечением организаций кул тур , спорта, 
дополнител ного образовани  детей, научн х и образовател н х 
организаций; 

x участие в организации комплексной поддержки детей из групп 
риска, наход щихс  в трудной жизненной ситуации, с привлечением 
работников социал н х служб, правоохранител н х органов, организаций 
сфер  здравоохранени , дополнител ного образовани  детей, кул тур , 
спорта, профессионал ного образовани , бизнеса. 

3.3. Вариативна  част  отражает специфику Школ  и вкл чает в себ : 
3.3.1. Участие в меропри ти х, проводим х Общероссийской 

общественно-государственной детско- ношеской организацией «Российское 



движение школ ников» в соответствии с планом воспитател ной работ  
Школ . 

3.3.2. Участие в муниципал н х меропри ти х в соответствии с 
планом управлени  образовани . 

3.3.2. Участие в школ н х меропри ти х в соответствии в планом 
воспитател ной работ  школ  на год. 

 
 

4. ОРГАНИЗАЦУИ  ДЕ ТЕЛ НОСТИ КЛАССНОГО 
РУКОВОДИТЕЛ  

4.1. Циклограмма де тел ности классного руководител : 
4.1.1. Классн й руководител   ежедневно 
x определ ет отсутству щих на зан ти х и опоздавших учащихс ; 
x в сн ет причин  их отсутстви  или опоздани , проводит 

профилактическу  работу по предупреждени  опозданий и не 
посещаемости учебн х зан тий;  

x организует и контролирует дежурство учащихс  по Школе; 
x организует различн е форм  индивидуал ной работ  с 

учащимис , в том числе в случае возникновени  девиации в их поведении. 
4.1.2.  Классн й руководител  еженедел но: 
x провер ет и отмечает в лектронном журнале причин  пропусков 

учащимис  зан тий; 
x проводит час классного руководител  (классн й час) в 

соответствии с планом воспитател ной работ  и утвержденн м 
расписанием; 

x организует работу с родител ми (законн ми представител ми); 
x проводит работу с учител ми-предметниками и педагогами 

дополнител ного образовани , работа щими в классе; 
x анализирует состо ние успеваемости в классе в целом и по 

отдел н м обуча щимс . 
4.1.3. Классн й руководител  раз в мес ц: 
x посещает уроки в своем классе (согласно графику); 
x получает консул тации у психологической служб  и отдел н х 

учителей; 
x организует работу классного актива. 
4.1.4. Классн й руководител  в течение учебного триместра: 
x оформл ет и заполн ет лектронн й журнал; 
x участвует в работе методического об единени  классн х 

руководителей; 
x проводит анализ в полнени  плана воспитател ной работ  за 

четверт , состо ни  успеваемости и уровн  воспитанности учащихс ; 
x проводит коррекци  плана воспитател ной работ  на нову  

четверт ; 
x проводит классное родител ское собрание; 



x предоставл ет заместител  директора по воспитател ной работе 
аналитическу  справку о воспитател ной работе за триместр, год. 

4.1.5. Классн й руководител  ежегодно: 
x оформл ет личн е дела учащихс ; 
x анализирует состо ние воспитател ной работ  в классе и уровен  

воспитанности учащихс  в течение года; 
x составл ет план воспитател ной работ  в классе; 
x собирает, анализирует и предоставл ет информаци  об 

обуча щихс  класса (успеваемост , материал  дл  отчета по форме ОШ-1, 
характеристики, отчет о дал нейшем продолжении учеб  и трудоустройстве 
в пускников и пр.). 

4.1.6. Классн й руководител  посто нно 
x Организу т участие обуча щихс  в общешкол н х, городских, 

краев х, всероссийских и международн х конкурсах меропри ти х и 
конкурсах  

4.2. Классн й час, дата и врем  которого утвержда тс  директором 
Школ , об зателен дл  проведени  классн м руководителем и посещени  
обуча щимис . Недел , содержаща  общешкол н е меропри ти , 
освобождает от необходимости тематической работ  на классном часе. 
Перенос времени классного часа, его отмена недопустим . Администраци  
должна б т  информирована не менее чем за сутки о невозможности 
проведени  внеклассного меропри ти  с обоснованием причин. 

4.2. В цел х обеспечени  четкой организации де тел ности Школ  
проведение досугов х меропри тий ( кскурсионн х поездок, турпоходов, 
дискотек), не предусмотренн х планом Школ  и годов м планом классного 
руководител , допускаетс  по согласовани  с директором. 

4.3. Классн е родител ские собрани  провод тс  не реже одного раза в 
триместр. 

4.4. Классн е руководители внос т посил н й вклад в проведение 
общешкол н х меропри тий, отвеча т за сво  де тел ност  и свой класс в 
ходе проведени  меропри тий. Присутствие классного руководител  на 
общешкол н х меропри ти х об зател но. 

4.5. При проведении внеклассн х меропри тий в Школе и вне Школ  
классн й руководител  несет ответственност  за жизн  и здоров е детей и 
об зан обеспечит  сопровождение обуча щихс  в расчете один человек на 
10 учащихс . О проведении внеклассн х меропри тий в Школе и вне Школ  
классн й руководител  в пис менном виде уведомл ет администраци  
Школ  не менее чем за три дн  до меропри ти . 

4.6. В соответствии со своими функци ми классн й руководител  
в бирает форм  работ  с обуча щимис  и родител ми: 

x индивидуал н е (беседа, консул таци , обмен мнени ми, 
оказание индивидуал ной помощи, совместн й поиск решени  проблем  и 
др.); 

x группов е (творческие групп , орган  самоуправлени  и др.); 



x коллективн е (конкурс , спектакли, концерт , поход , слет , 
соревновани  и др.). 

 
 

5. ДОКУМЕНТАЦИ  КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛ  
5.1.Классн й руководител  ведет следу щу  документаци : 

x личн е дела обуча щихс ; 
x лектронн й журнал класса; 
x журнал  по ТБ; 
x анализ и план воспитател ной работ  (на основе перспективного 

плана работ  Школ ). Форма анализа и плана воспитател ной работ  
методическим об единением классн х руководителей школ ; 

x социал н й паспорт класса (форма устанавливаетс  администрацией 
Школ ); 

x резул тат  педагогического, социологического, психологического, 
физического исследовани  обуча щихс  класса; 

x характеристики на обуча щихс  (по запросу); 
x протокол  заседаний родител ских советов и родител ских 

собраний, материал  дл  подготовки родител ских собраний; 
x отчетн е документ  воспитател н х меропри тий, проводим х с 

дет ми; 
x аналитические материал . 
x план индивидуал нй работ  с трудн ми дет ми (по необходимости). 

 
6. ОЦЕНКА ФФЕКТИВНОСТИ ДЕ ТЕЛ НОСТИ 

КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛ  
6.1. Эффективност  де тел ности классн х руководителей оцениваетс  

по двум группам критериев  оценки ее ффективности 
6.1.1. Критерии ффективности процесса де тел ности, св занной с 

классн м руководством, относ тс : 
x комплексност  как степен  охвата в воспитател ном процессе 

направлений, обозначенн х в нормативн х документах; 
x адресност  как степен  учета в воспитател ном процессе 

возрастн х и личностн х особенностей детей, характеристик класса; 
x инновационност  как степен  испол зовани  новой по 

содержани  и формам подачи информации, личностно значимой дл  
современн х обуча щихс , интересн х дл  них форм и методов 
взаимодействи , в том числе интернет-ресурсов, сетев х сообществ, блогов и 
т. д.; 

x системност  как степен  вовлеченности в решение 
воспитател н х задач разн х суб ектов воспитател ного процесса. 

6.1.2. Критерии оценки резул татов ( ффективности) классного 
руководства 



x сформированност  знаний, представлений о системе ценностей 
гражданина России; 

x сформированност  позитивной внутренней позиции личности 
обуча щихс  в отношении систем  ценностей гражданина России; 

x наличие оп та де тел ности на основе систем  ценностей 
гражданина России. 

6.2. Оценка ффективности происходит один раз в год в резул тате 
проведени  кспертиз . Экспертизу проводит комисси , член  которой 
назнача тс  директором Школ . 

6.3. Инструментами дл  кспертной оценки процесса ффективности 
де тел ности классного руководител  вл етс  диагностическа  карта по 
критери м де тел ности классного руководител  (приложение  10) и 
опросник дл  обуча щихс  по критери м оценки резул татов 
( ффективности) классного руководител  (приложение  2). 

6.4 Резул тат  оценки ффективности де тел ности по классному 
руководству вл тс  основой дл  поощрени  классн х руководителей. 

 
7.ОБЕСПЕ ЕНИЕ АКАДЕМИ ЕСКИ  ПРАВ И СВОБОД 

КЛАССНОГО Р КОВОДИ ЕЛ  
7.1. Классн й р ководи ел  имее  право: 

 самос о ел но определ  приори е н е направлени , 
содержание, орм  рабо  и педагоги еские е нологии дл  ос ес влени  
воспи а ел ной де ел нос и, в бира  и разраба ва  ебно-
ме оди еские ма ериал  на основе ФГОС об его образовани  с е ом 
кон екс н  словий де ел нос и; 

 вноси  на рассмо рение админис ра ии Школ , 
педагоги еского сове а, органов гос дарс венно-об ес венного правлени  
предложени , каса иес  совер енс вовани  образова ел ного про есса, 

словий воспи а ел ной де ел нос и, как о  своего имени, ак и о  имени 
об а и с  класса, роди елей (законн  предс ави елей) 
несовер енноле ни  об а и с ; 

 ас вова  в разрабо ке проек ов локал н  норма ивн  ак ов 
Школ  в ас и организа ии воспи а ел ной де ел нос и в Школе и 
ос ес влени  кон рол  ее ка ес ва и ек ивнос и; 

 самос о ел но планирова  и организов ва  ас ие 
об а и с  в воспи а ел н  меропри и ; 

 испол зова  (по согласовани  с админис ра ией) 
ин рас р к р  Школ  при проведении меропри ий с классом; 

 пол а  своевременн  ме оди еск , ма ериал но-
е ни еск  и ин  помо  о  р ководс ва и органов гос дарс венно-

об ес венного правлени  Школ  дл  реализа ии зада  по классном  
р ководс в ; 

 пригла а  в Школ  роди елей (законн  предс ави елей) 
несовер енноле ни  об а и с  дл  обс ждени  вопросов, св занн  с 
ос ес влением классного р ководс ва; 



 дава  об за ел н е распор жени  об а имс  своего класса 
при подго овке и проведении воспи а ел н  меропри ий; 

 посе а  роки и зан и , проводим е педагоги ескими 
рабо никами (по согласовани ), с ел  коррек ировки и  взаимодейс ви  с 
о дел н ми об а имис  и с коллек ивом об а и с  класса; 

 за и а  собс венн  ес , дос оинс во и про ессионал н  
реп а и  в сл ае несогласи  с о енками де ел нос и со с орон  
админис ра ии Школ , роди елей (законн  предс ави елей) 
несовер енноле ни  об а и с , др ги  педагоги ески  рабо ников; 

 пов а  сво  квали ика и  в облас и педагогики и 
пси ологии, еории и ме одики воспи ани , организа ии де ел нос и, 
св занной с классн м р ководс вом. 

 
8. МЕХАНИЗМЫ СТИМУЛИРОВАНИ  КЛАССНЫХ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
8.1. Материал ное стимулирование в ражаетс  в форме ежемес чн х 

в плат прописанн х в коллективном договоре и вл етс  об зател н м 
условием возложени  на педагогов с их пис менного согласи  того 
дополнител ного вида де тел ности. 

8.2. Нематериал ное стимулирование формируетс  по направлени м: 
8.2.1. Организа ионное с им лирование, направленное на создание 

благопри н  словий де ел нос и дл  ос ес влени  классного 
р ководс ва, вкл а : 

x создание ффективн х механизмов взаимодействи  всех 
суб ектов воспитател ной де тел ности между собой и администрацией 
Школ ; 

x создание систем  наставничества и организаци  методического 
об единени  педагогических работников, осуществл щих классное 
руководство; 

x организаци  рабочих мест дл  педагогических работников с 
учетом дополнител н х задач по классному руководству. 

8.2.2. Со иал ное с им лирование, предполага ее привле ение к 
прин и  ре ений, ас и  в правлении коллек ивом, делегирование 
важн  полномо ий и создание словий дл  про ессионал ного разви и  
и рос а, вкл а : 

x наделение полномочи ми и статусом наставника, руководител  
методического об единени  педагогических работников, осуществл щих 
классное руководство; 

x предоставление возможности участи  в конкурсах 
профессионал ного мастерства с цел  развити  личностной и 
профессионал ной самореализации; 

x предоставление возможности пов шени  квалификации, участи  
в стажировках, вебинарах, семинарах и других меропри ти х 
образовател ного характера. 



8.2.3. Пси ологи еское с им лирование, предполага ее 
испол зование разн  ме анизмов создани  благопри ного 
пси ологи еского клима а в педагоги еском коллек иве, в ом исле с 

е ом ин ересов все  педагоги ески  рабо ников, ос ес вл и  
классное р ководс во, вкл а : 

x создание механизмов разрешени  и предотвращени  
конфликтн х ситуаций между участниками образовател н х отношений; 

x организаци  консул таций и создание условий дл  
психологической разгрузки и восстановлени  в Школе или вне ее дл  
профилактики профессионал ного в горани  в св зи с осуществлением 
педагогическими работниками классного руководства. 

8.2.4. Морал ное с им лирование педагоги ески  рабо ников, 
обеспе ива ее довле ворение по ребнос и в важении со с орон  
коллек ива, админис ра ии Школ , роди елей (законн  
предс ави елей) несовер енноле ни  об а и с  и со и ма с 
испол зованием все  орм поо рени  де ел нос и по классном  
р ководс в , вкл а : 

x публичное признание резул татов труда педагогических 
работников, осуществл щих классное руководство, в виде благодарности с 
занесением в трудову  книжку, награждени  почетн ми грамотами и 
благодарственн ми пис мами различного уровн , в дачи статусн х знаков 
отличи , размещени  их фотопортретов с аннотаци ми на доске почета; 

x размещение информации об успехах социал но-значимой 
де тел ности педагогических работников, осуществл щих классное 
руководство, в СМИ и на официал ном сайте Школ ; 

x информирование родител ской общественности о достижени х, 
св занн х с осуществлением педагогическими работниками классного 
руководства; 

x организаци  исполнител н ми органами государственной 
власти и органами местного самоуправлени  конкурсов дл  в влени  
лучших педагогических работников, осуществл щих классное руководство; 

x учреждение в суб екте Российской Федерации регионал н х 
наград дл  педагогических работников, осуществл щих классное 
руководство: нагрудного знака, почетного звани , регионал н х премий. 

 






