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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 
16  

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным Законом РФ № 

273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» (с 
изменениями и дополнениями),  отраслевым соглашением и иными 

законодательными и нормативными актами. Коллективный договор заключен с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по 
защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

образовательной организации и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 
сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими 

нормы трудового права,  соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

 работодатель в лице его представителя – руководителя 

образовательной организации Мoвcеcян Мадлены Степанoвны (далее–

работодатель); 

 работники образовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации Общероссийского Профсоюза 

образования  (далее –выборный орган первичной профсоюзной организации)  
Зиновьевой Марии Анатольевны   

1.3. Для достижения поставленных целей: 

1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу 

организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 
безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества 

организации, учет мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации по проектам локальных актов, приказов, распоряжений, 
касающихся деятельности работников организации, предоставляет выборному 

органу первичной профсоюзной организации,    по его запросам,  информацию 

по социально-трудовым вопросам.  

1.3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации  
обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и 

законных интересов работников, осуществляет контроль за соблюдением 

законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более 
эффективную деятельность организации, использует возможности 

переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения 

социальной напряженности в коллективе. 
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1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству.  

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

законодательством, краевым трехсторонним, отраслевым соглашениями. 
1.6. Все спорные вопросы по реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами в формах социального партнерства, 

предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и регулируются нормами главы 61 ТК РФ.  
1.7. Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также 

мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима 

рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной 
сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 
требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 

соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия. 

1.8. В соответствии со статьей 43 ТК РФ коллективный договор 

сохраняет свое действие в случае изменения наименования, типа организации, 
реорганизации организации в форме преобразования, расторжения трудового 

договора с ее руководителем. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в 

течение всего срока проведения ликвидации. 
1.9. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в  

силу  с 25 сентября 2023 года (ст.43 ТК РФ). 

 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 
 

 2. Стороны договорились, что: 
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  
2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

- руководствоваться Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащими 
квалификационные характеристики должностей работников образования, а 

также руководителей и специалистов здравоохранения и культуры, в которых 
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предусматриваются должностные обязанности работников, требования к 

знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые 
для осуществления соответствующей профессиональной деятельности,   

- учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных 

частью первой статьи 195.3 ТК РФ; 

 - своевременно и в полном объеме перечислять за работников 
взносы в ИФНС России, Фонд пенсионного и социального страхования РФ; 

формировать в электронном виде  информацию о трудовой деятельности и 

трудовом стаже каждого работника (далее – сведения о трудовой деятельности) 
и представлять ее в установленном порядке, за отчетный месяц  не позднее 15 

числа следующего месяца, в системе обязательного пенсионного страхования 
для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ; 

- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК 

РФ локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и 
использования персональных данных работников организаций; 

- учитывать, что изменение требований к квалификации педагогического 

работника по занимаемой должности, в том числе установленных 

профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения 
условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по 

пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности 

или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 
результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 

порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 

работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.  

2.3. Работодатель обязуется: 
2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 

уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 

роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.  
2.3.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
заключения. Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя. Трудовой договор является основанием для 

издания приказа о приеме на работу.  
Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться только в случаях, 
предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если 
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трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 
2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

ст. 57 ТК РФ, в том числе: 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности, с указанием квалификации); 
- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой 

договор, так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие 

основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК 
РФ; 

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

установленный за исполнение работником трудовых (должностных) 

обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц; 
- объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического 

работника в неделю; 

- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с 
вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от 

нормальных условий труда, и др.; 

- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их 

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий 
порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры 

зависят от установленных в общеобразовательной организации показателей и 

критериев; 
- режим рабочего времени и времени отдыха; 

- условия об обязательном социальном страховании работника в 

соответствии с ТК РФ. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные 
условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными 
нормативными актами, в частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и 

обязанностях работника и работодателя. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 
2.3.4. Обеспечивать своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях определенных условий 

трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых 

работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а также 

своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий 

трудового договора. 
Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 



6 

 

 

 2.3.5.Устанавливать, в соответствии с действующим законодательством,  

квоты для приема на работу инвалидов и граждан из  числа лиц, 
испытывающих трудности в поиске работы, с проведением  специальной 

оценки условий труда и соблюдения условий труда по результатам 

проведенной специальной оценки. 

   2.4. Стороны исходят из того, что: 
2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в 

трудовом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре, утвержденным приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601. 

2.4.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 

первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 
прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой 

прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.  

2.4.3. Руководитель образовательной организации, его заместители, 
руководители структурных подразделений помимо работы, определенной 

трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к 

трудовому договору осуществлять преподавательскую работу (учебную 

нагрузку) в объеме, необходимом  в соответствии с действующим 
законодательством для реализации права на досрочное назначение страховой 

пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью без занятия 

штатной должности, которая не считается совместительством. 
Предоставление преподавательской работы (учебной нагрузки) 

указанным лицам, а также педагогическим, руководящим и иным работникам 

других образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и 

организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-
методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, для 

которых данная образовательная организация является местом основной 
работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в 

объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.4.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, 

предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом 
работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами 

условий трудового договора, работникам выплачивается выходное  пособие в 

размере не менее среднего месячного заработка.1 

2.4.5. При равной производительности труда преимущественное право 

оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с 

сокращением численности или штата предоставляется работникам, помимо 

предусмотренных ст. 179 ТК РФ,  в случаях: обучения в образовательных 
организациях профессионального образования (независимо от того, за чей счет 

                                                   
1  Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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они обучаются); работникам, впервые поступившим на работу по полученной 

специальности, в течение трех лет со дня окончания образовательной 
организации; работникам, проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет; 

работникам предпенсионного  возраста (за 5 лет до пенсии); работникам, 

имеющим детей в возрасте до 18 лет; педагогическим работникам, которым 

установлена первая или высшая квалификационная  категория.2  
2.4.6. Работодатель уведомляет выборный орган первичной 

профсоюзной организации в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 
которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца 

до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов 

о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и 

работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В 
случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование.  

2.4.7. В случае массового высвобождения работников, возникшего в 
связи с ликвидацией организации, а также сокращением объемов его 

деятельности, работодатель   обязан:   

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с 

сокращением численности или штата не менее чем за 3 месяца; 
- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в период 

после предупреждения об увольнении, рабочее время 10 час для 

самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы. 
2.4.8. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и 

на неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 

работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

организации в связи с сокращением численности или штата.  
2.4.9. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному 

желанию, помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае 
необходимости постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии с 

медицинскими заключениями. 

2.4.10. При применении электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным 
санитарно-эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, 

работодатель, в порядке ст.312.9 ТК РФ, осуществляет перевод работников на 

дистанционную работу.  
Работодатель, при выполнении работы работниками в дистанционном 

режиме, обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, 

программно-техническими средствами информационных технологий, 

средствами защиты информации, каналами связи и иными средствами. 

                                                   
2 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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При использовании работником личного имущества, с согласия или 

ведома работодателя и в его интересах, ему выплачивается компенсация за 
износ (амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, 

связанные с использованием программно – технических средств, средств 

защиты информации, других технических средств и материалов, 

принадлежащих работнику. 
Регулирование трудовых отношений работников, временно 

переведенных на дистанционную (удаленную) работу, осуществляется в 

соответствии с Положением о временной дистанционной (удаленной) работе, 
принятом с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации.3  

2.4.11. В целях регулирования вопросов профессиональной этики 

педагогических и иных работников в образовательной организации 
принимается Положение о нормах профессиональной этики работников с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.   

2.4.12. При заключении дополнительных соглашений с работниками, 
осуществляющими функции классного руководителя, работодатель 

руководствуется рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и 

Общероссийского Профсоюза образования.  

Регулирование вопросов, связанных с осуществлением работниками 
функций классного руководителя, регламентируется следующим образом:  

в течение учебного года, в т.ч. в каникулярный период, по инициативе 

работодателя не допускается изменение размеров выплат за классное 
руководство или снятие функций классного руководителя с работника при 

надлежащем их исполнении (за исключением случаев сокращения количества 

классов, а также иных случаев, предусмотренных нормативными правовыми 

актами);  
-сохраняется преемственность осуществления функций классного 

руководителя на следующий учебный год;  

- кандидатуры работников, планируемые к осуществлению функций 
классного руководителя на следующий учебный год, определяются в мае-июне 

текущего года, перед уходом работников в ежегодный оплачиваемый отпуск;  

 - работнику при временном замещении (свыше 7 дней) длительно 

отсутствующего по болезни и другим причинам работника, осуществляющего 
функции классного руководителя, устанавливается соответствующая выплата, 

пропорционально времени замещения;  

- денежное вознаграждение за классное руководство выплачивается 
работнику, независимо от количества обучающихся в классе.  

2.5. Стороны обязуются совместно: 

2.5.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение 

избыточной отчетности педагогических работников. При определении 
должностных обязанностей педагогических работников по оформлению 

                                                   
3 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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отчетной документации  руководствоваться Рекомендациями по сокращению и 

устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки России 
и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269);  Дополнительными 

разъяснениями по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей 

(см. приложение к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и 

Департамента государственной политики в сфере общего образования 
Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554). 

2.5.2. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений и защиту профессиональной чести и достоинства, 

на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных 

пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».4 

2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

2.6.1. Осуществлять контроль  соблюдения работодателем трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с  работниками. 

2.6.2. Обеспечивать участие представителя выборного органа первичной 
профсоюзной организации при проведении аттестации работников с целью 

подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям. 

2.6.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 

том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный 

учет сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий. 
2.6.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам (ст. 385 ТК РФ) и в суде (ст. 391 ТК РФ). 

 

III. Содействие занятости, повышению квалификации работников, 

закреплению профессиональных кадров. Молодежная политика 

 

3. Работодатель обязуется: 
 3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 
дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
образовательной организации. 
                                                   
4 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза от 19.11.2019 г. № ВБ – 107/08/634 «О примерном положении 

о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений» 

http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
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3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения 
или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 
оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 

и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 
 3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном 

главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное 
образование соответствующего уровня, и направленным на обучение 

работодателем. 

3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 
другую профессию. 

3.6. Включать представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации 

педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой 
должности.  

3.7. Не осуществлять в течение учебного года организационные 

мероприятия, которые могут повлечь высвобождение всех категорий 
работников до окончания учебного года. 

 3.8. Стороны исходят из того, что: 

3.8.1. При организации аттестации педагогических работников 

обеспечивается: 
-  бесплатность прохождения аттестации для работников; 

-  гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации. 

3.8.2. В соответствии краевым отраслевым соглашением, при аттестации 
отдельных категорий педагогических  работников, претендующих на 

имеющуюся у них квалификационную категорию в связи с истечением срока ее 

действия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на основе 

письменного представления руководителя образовательной организации, в 
котором  указаны сведения о результатах профессиональной деятельности 

педагога. К указанной категории относятся: 
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- награжденные государственными, ведомственными наградами, 

получившие почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в 
педагогической деятельности; 

- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю 

деятельности; 

- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность (за последние пять лет); 

- педагогические работники общеобразовательных организаций, 
подготовивших победителей федерального или краевого уровней 

Всероссийской олимпиады школьников (за последние пять лет); 

- педагогические работники общеобразовательных организаций, 

подготовивших победителей и призеров олимпиад и иных конкурсных 
мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки 

талантливой молодежи (за последние пять лет); 

- педагогические работники общеобразовательных организаций, 
вошедших в ежегодный рейтинг лучших школ России (ТОП) (в течение 

последующего календарного года). 5 

В случае, когда педагог, имеющий действующую квалификационную 

категорию по определенной должности, работает по должности с другим 
наименованием и по выполняемой им работе совпадают должностные 

обязанности, профили работы, он имеет право подать заявление о проведении 

аттестации в целях установления ему высшей квалификационной категории. 
3.8.3. Статус молодого специалиста возникает у выпускника 

организаций высшего или профессионального образования в возрасте до 35 лет, 

принятого на работу по трудовому договору в образовательную организацию; 

- молодым специалистом также признается работник, в возрасте до 35 
лет включительно, находящийся в трудовых отношениях с работодателем и 

впервые приступивший к работе в должности педагогического работника в 

течение двух лет после окончания организации высшего или 
профессионального образования; 

-  статус молодого специалиста действует в течение трех лет; 

- статус молодого специалиста сохраняется или продлевается в случаях: 

призыва на военную службу или направления на заменяющую ее 
альтернативную гражданскую службу; перехода работника в другую 

организацию, осуществляющую образовательную деятельность на территории 

края; нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет. 

3.8.4. В целях создания условий для поддержки молодых специалистов:  

-  закреплять за молодыми специалистами наставников из числа 

опытных педагогов. Наставникам за качественную работу с ними производить 
выплату стимулирующего характера в размере до 3000 руб; 

                                                   
5 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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 - осуществлять выплату стимулирующего характера молодым 

специалистам в размере трех тысяч рублей ежемесячно; 
- осуществлять выплату стимулирующего характера обучающимся по 

образовательным программам высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки "Образование и педагогические науки", допущенным 

в установленном порядке к педагогической деятельности в размере до 3000  руб 
3 года 

- обеспечивать методическое сопровождение работы молодых педагогов 

в начале профессиональной деятельности (участие в работе методических 
объединений, Школ молодого учителя и прочее); 

- поощрять молодых педагогов, активно участвующих в творческой, 

воспитательной и общественной деятельности образовательной организации; 

3.9. Стороны совместно: 
3.9.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по 

представлению к присвоению почетных званий и награждению 

государственными, отраслевыми наградами, иными поощрениями на 
муниципальном, региональном уровне работников организации. 

3.9.2. Содействуют организации и проведению мероприятий, 

направленных на повышение социального и профессионального статуса 

работников, чествуют ветеранов труда. 
3.9.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ 

пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и 

информационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной 
реформы. 

3.9.4. Способствуют расширению и популяризации конкурсного 

движения среди педагогов края.  

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 1), 

расписанием занятий, годовым календарным учебным планом, графиками 

работы, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 
организации.  

4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, 

руководителей структурных подразделений, работников из числа 
административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 
4.1.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 

сельской местности, - женщин  устанавливается  36-часовая рабочая неделя, 

если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными 
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актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 

полной продолжительности еженедельной работы (40 часов). 
4.1.4. По соглашению между работником и работодателем могут 

устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный 

рабочий день или неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего 

дня на части. Неполное рабочее время может устанавливаться как без 
ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового 

договора срок.  Работодатель обязуется установить неполный рабочий день или 

неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из 
родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, осуществляющих уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК 

РФ), а также многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005 
№836-КЗ «О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском 

крае»). 

4.1.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК 

РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам  устанавливается продолжительность рабочего времени или норма 
часов педагогической работы на ставку заработной платы (приказ 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 

1601). 
4.1.6. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 

учебный год (по полугодиям) устанавливается руководителем образовательной 

организации по  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 
Руководитель обязан заранее ознакомить педагогических работников 

под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на полугодие  в письменном 

виде не менее чем за два месяца.  
4.1.7. Изменение условий трудового договора, за исключением 

изменения трудовой функции педагогического работника образовательной 

организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий труда 
(уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным 

программам, сокращения количества классов), определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены. 
4.1.8. При установлении учителям, для которых данная организация 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 
может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а 

также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, 

указанного в п. 4.1.7. настоящего раздела.   
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Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 
4.1.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее 

на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 
выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

4.1.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации 
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 

учебного занятия. 

4.1.11. Продолжительность рабочей недели устанавливается для 
работников Правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми 

договорами (Приложение № 1). 

4.1.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 
учетом рационального использования рабочего времени учителя. Длительные 

перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только 

по письменному заявлению учителя. 

При составлении расписаний учебных занятий учителям, имеющим 
нагрузку не более 18 часов, предусматривается один свободный день в неделю 

для методической работы без обязательного присутствия  в образовательной 

организации. 
Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 

расписанием занятий и выполнением  обязанностей, которые возлагаются на 

учителя в соответствии с трудовыми договорами, должностными 

инструкциями,  Правилами внутреннего трудового распорядка.  
4.1.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными 

оплачиваемыми отпусками педагогических работников, а также периоды 

отмены учебных занятий, являются для них рабочим временем. В 
каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, 

организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени 

(установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала 
каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. График 

работы в период каникул утверждается приказом руководителя 

образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 

организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 
требующих специальных знаний, в пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени. 

4.1.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения 
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выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ). 

4.1.15. Отдельные работники при необходимости могут эпизодически 
привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени 

(ненормированный рабочий день). Работникам, которым по условиям 

трудового договора установлен ненормированный рабочий день, 
предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

рабочий день не менее 7 календарных дней (ст.119 ТК РФ). (Приложение № 2).  

Указать должности, было постановление харченко не менее 3 кал дней 
4.1.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

их письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 
Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

4.1.17. С письменного согласия работника ему может быть поручено 
выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 

наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы 

по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 

60.2 ТК РФ). 
4.1.18. Работодатель обязуется не направлять в служебные 

командировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин, 
несовершеннолетних (ст.259, ст.268 ТК РФ). 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), 

воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, 

имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными 
членами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к 

вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, если 

это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники, 
названные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со 

своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 

привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

праздничные дни (ст. 259 ТК РФ). 
4.1.19.В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 
Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 

пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися.  

4.1.20. Продолжительность отпусков педагогических работников, 

директора, заместителей директора, руководителей структурных подразделений 

регулируется постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 
2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»  
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Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 

и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 
очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 

(статья 122 ТК РФ). 
При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 
4.1.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.  

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-

125 ТК РФ. 

4.1.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

4.1.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.  
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 
рабочий год. При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается 

денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность отпуска - 56 календарных дней. 
 Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

4.1.25. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в соответствии с приказом Министерства образования и 

науки  РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 
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педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» (Приложение № 4).  
4.1.26. В дни недели, свободные для педагогических работников от 

проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 

образовательной организации иных должностных обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 
должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за 

дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не требуется, 

работник вправе использовать эти дни по своему усмотрению.  
4.2. Стороны договорились: 

4.2.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо 

оснований, предусмотренных статьей 128 ТК РФ, в случаях: 
работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 
отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - 

продолжительностью до 14 календарных дней. 

4.2.2. Предоставление работникам отпуска без сохранения заработной 

платы по инициативе работодателя не допускается. 
4.2.3. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый 

отпуск в следующих случаях: 

 - при работе без листков нетрудоспособности – до 3 дней;  
- выполнившим нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» на знаки отличия – до  3-х дней;  

- членам и экспертам аттестационной комиссии министерства 

образования, науки и молодежной политики Краснодарского края – до 3-х дней  
- при вакцинации от коронавирусной инфекции (не менее двух дней); 

- работникам, привлекаемым к проведению и подготовке итоговой 

аттестации по программам основного и среднего общего образования – до 3-х 
дней; 

- другие основания, количество дней с учетом финансовых 

возможностей организации. 

4.2.3. Работодатель накануне праздничных дней, в целях реализации ст. 
95 ТК РФ и учитывая особенности рабочего времени педагогических 

работников, ведущих учебную (преподавательскую) работу, ограничивают их 

привлечение к выполнению другой части педагогической работы, не 
предусмотренной расписанием занятий. 

4.2.4. Работодатель, при установлении администрацией Краснодарского 

края нерабочих дней, не предусмотренных ТК РФ (Радоница и др.), не 

сокращает для работников месячную норму рабочего времени. В случае 
привлечения к работе в эти дни, оплата труда работников производится в 

соответствии со ст. 153 ТК РФ. При определении продолжительности 

оплачиваемых отпусков, установленные нерабочие дни (Радоница и др.), 
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приходящиеся на период ежегодного основного оплачиваемого отпуска, в 

число календарных дней не включаются.6 
4.2.5. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического или организационного характера) вопросы 

обязательности присутствия работников (отдельных работников) на своих 

рабочих местах решаются руководителем организации с учетом мнения 
выборного профсоюзного органа. 

4.2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 

настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени 

отдыха работников. 

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
 

5.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная 

плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и  
максимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ). 

5.1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий 

месяц не реже чем каждые полмесяца  в месте выполнения им работы либо по 

заявлению работника выплачивается ему путем перечисления на указанный 
работником счет в банке. 

Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца 

7 числа текущего месяца, окончательный расчет 22 числа текущего месяца.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 

 5.1.2.  Выплата заработной платы, при совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днем, производится накануне этого дня 

(ст.136 ТК РФ). 
5.1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором 

в соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), изложенной в 

Положении об оплате труда (Приложение № 2). 
5.1.4. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, 

не относящихся к сфере образования, осуществляется в соответствии с 

отраслевыми условиями оплаты труда, установленными в Краснодарском крае . 

 Компенсационные и стимулирующие выплаты указанным работникам 
производятся по условиям оплаты труда общеобразовательной организации. 

5.1.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

осуществляется в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 
ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 

каждый час работы в ночное время. 

                                                   
6 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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5.1.6. Ежемесячная выплата стимулирующего характера, в размере трех 

тысяч рублей, дополнительно выплачивается работникам в соответствии с 
перечнем должностей (закон Краснодарского края от.03.03.2010г № 1911).  

Выплата производится в полном объеме при условии отработки нормы 

рабочего времени и выполнения нормы труда работником.  

5.1.7. При изменении размера  оплаты труда работника,  в зависимости 
от стажа, квалификационной категории, наличия  государственных наград и 

(или) ведомственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение 

возникает  в следующие сроки: 
- при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего 

стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления 

документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 

заработной платы; 
- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 
знаками отличия - со дня присвоения, награждения; 

-  при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со 

дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 

 При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты 
в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а 

также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 

(исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска 
или временной нетрудоспособности.  

 5.1.8. Доплаты за выполнение работниками дополнительной работы 

производятся сверх минимального размера оплаты труда.  

5.1.10. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, 
осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от 

преподаваемого предмета.  

5.1.11. Выплата заработной платы в размере ниже установленного 
оклада (ставки) заработной платы учителям 1-х классов при применении в 

оздоровительных целях и для обеспечения процесса адаптации детей к 

требованиям школы в первые два месяца учебного года «ступенчатого» метода 

наращивания учебной нагрузки, а также использования динамической паузы не 
допускается. 

5.1.12. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

5.1.13. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена 
квалификационная категория, производится в случаях, предусмотренных в 

Приложении № 2, а также в других случаях, если по выполняемой работе 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы 

(деятельности). 
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5.1.14. В целях материальной поддержки педагогических работников 

сохраняется (до одного года) доплата с учетом имевшейся квалификационной 
категории с момента выхода их на работу в случаях: 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательной организации или выходом на пенсию, 

независимо от ее вида; 
-  отсутствия на рабочем месте более 4 месяцев подряд в связи с 

заболеванием;  

-  нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 
-  нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;    

-  до наступления права для назначения страховой пенсии по старости; 

- возобновления педагогической работы после военной службы по 

призыву; 
- возобновление педагогической работы в связи с прекращением 

исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 

профсоюзного органа.  
5.1.15. При замещении отсутствующих работников оплата труда 

производится с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

5.1.16. В случае простоя, по причине текущего и капитального ремонта 

здания, оборудования планового характера, оплата труда работнику 
производится в размере не менее двух третей средней заработной платы.7   

 5.1.17.  Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, 

оплата труда которых зависит от нормы труда (нормы убираемой площади),  
устанавливаемой локальными нормативными актами образовательных 

организаций на основании типовых норм труда, утвержденных постановлением 

Госкомтруда СССР от 29 декабря 1990 года № 469 «Об утверждении 

Норматива времени на уборку служебных и культурно – бытовых помещений»,  
сверх нормы считается совместительством и оформляется отдельными 

трудовыми договорами с соответствующей оплатой. 

5.1.18. Оплата труда педагогических работников, являющихся 
гражданами Российской Федерации или претендующих на получение 

гражданства Российской Федерации по программе переселения 

соотечественников, производится с учетом имеющейся первой или высшей 

квалификационной категории, присвоенной на территории бывших республик  
СССР в пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 лет.8  

5.2. Стороны договорились:  

5.2.1. Предусматривать в Положении об оплате труда работников 
организации регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

                                                   
7 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 

 

 
8 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, 
исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;  

- дифференциации   в размерах   оплаты   труда педагогических 

работников, имеющих квалификационные категории, установленные по 

результатам аттестации; 
- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на 

увеличение фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно 

на увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 

платы работников организаций и других гарантий по оплате труда, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании организации; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, 
отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации);  

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения 

достижимых результатов работы, измеряемых качественными и 

количественными показателями, для всех категорий работников организаций; 
- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, 

ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в 

первоочередном порядке; 
- включения в перечень выплат компенсационного характера выплат: за 

замещение  временно отсутствующих по болезни или по другим причинам 

учителей (преподавателей) одновременно в двух подгруппах (по предметам, где 

предусмотрено деление классов (групп) на подгруппы); осуществление 
образовательной деятельности в классах, группах, в состав которых входит 

обучающийся (обучающиеся) с ОВЗ; 

- обеспечения  выплат стимулирующего характера работникам на 
которых возложены общественно значимые виды деятельности: по участию в 

разработке локальных нормативных актов, подготовке и организации 

социально – значимых мероприятий; по контролю за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права; по контролю за соблюдением условий трудовых договоров 

работников; по контролю за соблюдением условий охраны труда; по 
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содействию созданию условий для благоприятного климата в коллективе, по 

информированию о законодательстве в области образовательного и трудового 
права в размере не менее 10 % от оклада, ставки заработной платы. 

5.2.2. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование, оказание материальной помощи работникам  

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

6. Стороны договорились, что работодатель:  

6.1.1. Осуществляет оплату по основному месту работы 
командировочных расходов педагогическим работникам при прохождении 

независимой оценки квалификаций.  

6.1.2. Работодатель освобождает работников, участвующих в 
проведении итоговой аттестации по программам основного общего и среднего 

общего образования, от основной работы с сохранением заработной платы. За 

счет средств краевого бюджета педагогическим работникам, участвующим в 

проведении итоговой аттестации по программам основного общего и среднего 
общего образования, выплачивается компенсация в размере, установленном 

правовым актом органа исполнительной власти Краснодарского края, 

осуществляющим управление в сфере образования.  
6.1.3. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении средств на его 

приобретение (строительство), земельных участков под индивидуальное 
строительство. 

6.1.4. Меры социальной поддержки по оплате коммунальных услуг для 

работников и членов их семей, проживающих на селе и работающих в сельских 
общеобразовательных организациях, а также работникам, ушедшим на пенсию, 

предоставляются работодателем по предоставлению работниками 

соответствующих документов по оплате коммунальных платежей. 

6.1.5. Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с 
ликвидацией организации либо сокращением численности или штата 

работников организации увольняемому работнику выходное пособие в размере 

не менее среднего месячного заработка, а также сохраняет за ним средний 

месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со 
дня увольнения. Средний месячный заработок сохраняет за уволенным 

работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа 

службы занятости населения (ст. 178 ТК РФ). 
6.1.6. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право 

на назначение пенсий, пособий, компенсаций.  

6.1.7.  Выплачивает материальную помощь в размере 5000 рублей (в 

зависимости от стажа работы в организации) пенсионерам, выходящим на 
пенсию (из фонда экономии заработной платы).  

6.1.8. Оказывает работникам материальную помощь в связи с 

непредвиденными обстоятельствами (из фонда экономии заработной платы).  
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6.1.9. Оказывает материальную помощь в размере 5000 руб. лицам, 

проработавшим в организации не менее 10 лет и уволенным в связи с 
сокращением численности или штата (из фонда экономии заработной платы).  

6.1.11. В случае возникновения необходимости у работника   в 

санаторно- курортном лечении и оздоровлении, предоставляет ему ежегодный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 14 календарных дней при 
наличии путевки вне утвержденного графика отпусков.  

6.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

6.2.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренных 
законом, в Пенсионный фонд РФ, оформлением пенсионных дел работников, 

выходящих на пенсию. 

6.2.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и 

выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.  
6.2.3. Оказывать материальную помощь работникам – членам 

Профсоюза в случаях стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из 

средств профсоюзного бюджета. 
6.2.4. Организовывать физкультурно-оздоровительные и культурно-

массовые мероприятия.  

6.2.5. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и членов их 

семей. 
6.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 

социально-экономического положения работников. 

 
 

6.2.7. Способствовать: 

- реализации краевой профсоюзной программы страхования «Защита 

жизни и здоровья» по условиям которой, на основе соглашения с ООО 
«Страховая компания «СОГЛАСИЕ», члены Профсоюза имеют возможность 

застраховать себя и членов своей семьи на льготных условиях в случаях 

возникновения у них критических заболеваний, установления инвалидности, 
проведения хирургической операции и т.д.;  

- проведению медицинских профилактических и офтальмологических 

осмотров для членов Профсоюза в рамках сотрудничества с компанией 

обязательного медицинского страхования «АльфаСтрахование – ОМС»; 
- предоставлению услуг кредитного потребительского кооператива 

«Кредитно-сберегательный союз работников образования и науки»; 

-  развитию и информированию работников об инновационных формах 
поддержки членов Профсоюза. 

6.3. Отдельные социальные льготы и гарантии, предусмотренные 

коллективным договором или иными соглашениями сторон, предоставляются 

только членам Профсоюза.  
6.4. Стороны совместно: 

- реализуют материальные и нематериальные виды поощрения 

работников (премирование, благодарственные письма, чествование, 

поздравления, статьи в социальных сетях, СМИ ; 
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- проводят разъяснительную работу по предоставлению педагогическим 

работникам региональной выплаты в размере одного миллиона рублей на 
приобретение жилья;  

-  организуют деятельность совместных комиссий для решения спорных 

вопросов, возникающих при предоставлении педагогическим работникам мер 

социальной поддержки; 
 - организуют мероприятия, способствующие формированию у 

работников привычки к ЗОЖ. 

 
VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Обеспечивать безопасные условия труда при проведении 
образовательного процесса. Внедрить систему управления охраной труда в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке (ст.217 ТК 

РФ). 
7.1.2. Совместно с выборным органом первичной профорганизации  

заключать план мероприятий по улучшению условий и охраны труда  

(приложение № 9). 

7.1.3. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в 
том числе на обучение работников безопасным приемам работ, специальную 

оценку рабочих мест из всех источников финансирования в размере не менее 

0,2,% от суммы затрат на оказание образовательных услуг. 
7.1.4. Использовать в качестве дополнительного источника 

финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 

сумм страховых взносов Фонда социального страхования Российской 

Федерации (до 20%) на предупредительные меры по сокращению 
производственного травматизма, в том числе на проведение специальной 

оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, 

санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских 

осмотров, а также возможность возврата части сумм страховых взносов (до 30 

%) на санаторно - курортное лечение работников, занятых на работах с 

вредными производственными факторами (при условии направления  
страхователем дополнительного объема средств на санаторно - курортное 

лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, 

дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с 
пенсионным законодательством (приказ Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 14 июля  2021 г. № 467 н). 

Ежегодно информировать трудовой коллектив о расходовании средств 

социального страхования. 
7.1.5. Организовать обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим; проведение 

инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки 

знаний требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в 
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установленном порядке указанное обучение, инструктаж и проверку знаний 

требований охраны труда. 
7.1.6. Обеспечивать наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 

и других обязательных материалов на рабочих местах. 

7.1.7. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 
выборным органом первичной профсоюзной организацией.  

7.1.8. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426 ФЗ «О специальной 
оценке условий труда». 

 7.1.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами 
7.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 
7.1.11. Проводить своевременное с выборным органом первичной 

профсоюзной организации расследование несчастных случаев на производстве 

в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

7.1.12. Создавать на паритетной основе совместно с выборным органом 
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

Соглашения по охране труда. 
7.1.13. Обеспечивать условия для осуществления уполномоченными по 

охране труда профсоюзного контроля за соблюдением норм и правил по охране 

труда.  Предоставлять оплачиваемое рабочее время для выполнения 

возложенных профсоюзных обязанностей, учитывать деятельность 
уполномоченного по охране труда при премировании. 

7.1.14. Обеспечивать наличие оборудованного помещения для отдыха, 

приема пищи работников. 
7.1.15. В случае отказа работника от работы при возникновении 

опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных 

требований по охране труда, предоставлять ему другую работу на время 

устранения такой опасности, либо оплачивать возникшего по этой причине 
простоя в размере среднего заработка.  

7.1.16. Работники учреждения при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют 
право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.  

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в третьем абзаце настоящего пункта, при прохождении 
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 
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день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 
Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 
Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 
организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы. 

7.2. Работники обязуются: 
7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами.  

7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.  

7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 

средств работодателя. 

7.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 
7.2.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной организации 

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 
несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья во время работы. 

7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 
7.4. Стороны совместно:  

7.4.1. Оказывают содействие членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля 

за состоянием охраны труда в образовательной организации.  
7.4.2. Организовывают и проводят «Дни охраны труда».  

7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  
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7.5.1. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и 

представлять их интересы в реализации права на безопасные условия труда, 
социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда. 

7.5.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля 

за состоянием охраны труда. 

7.5.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа 
первичной профсоюзной организации в проведении специальной оценки 

условий труда, обязательных медицинских осмотров, при приемке организации 

к началу учебного года.  
 

VIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И 

ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 

8. Стороны договорились, что: 

8.1. Работодатель: 

8.1.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 
ежемесячное бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы и других 

доходов, связанных с трудовой деятельностью работников, являющихся членами 

Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы (ст.377 ТК РФ). 
Задержка перечисления средств не допускается. 

8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 
интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет территориальной организации Профсоюза денежных средств 

из заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью, 
работника в размере не менее  1%  (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

8.2.1. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

8.2.2. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении 

рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 
уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, 

статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»). 

8.2.3. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 
профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте.  
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8.2.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 
оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

8.2.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 
(или) профсоюзной деятельностью. 

8.2.6. Привлекать представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 
расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда. 

8.2.7. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной 

организации, членов выборного профсоюзного органа является значимой для 
организации и принимается во внимание при поощрении работников.  

8.2.8. Способствовать информированию работников о деятельности 

Общероссийского Профсоюза образования. 
8.3. Стороны исходят из того, что: 

8.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 
стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ); 
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 
РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и 

период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 
- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 
организации (статья 82 ТК РФ); 

-  формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений (ст. 47 ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
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-  принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий трудового договора (статья 74 ТК РФ); 

-  режим рабочего времени работников в случае простоя. 

8.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового 
договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим 

основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 
 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 

336 ТК РФ); 
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 
с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

8.3.3.  По согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 
наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное 
время (статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда 

экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 

-  план и график работы организации по выполнению обязанностей 

педагогических работников, связанных с участием в работе педагогических 
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советов, методических советов, работой по проведению родительских собраний 

(п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536);  

- график, план, расписание, регулирующие выполнение 

дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, 

участие работников в оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в 
организации, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, 

состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, 

других формах учебной деятельности (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 

11.05.2016 № 536);   

-  режим рабочего времени работников в каникулярный период.  

8.2.4. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 
выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 
первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 

коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.2.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 
председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 

период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 

окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 
- сокращение численности или штата работников организации (пункт 

2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 
части 1 статьи 81 ТК РФ). 

8.2.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

территориального и краевого Совета молодых педагогов освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 
конференциях, созываемых Профсоюзом, в качестве делегатов, а также в 

работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (часть 3 

статьи 374 ТК РФ). 
8.2.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 

без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 
работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 
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соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 
8.2.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию и др. 
 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

9.1 Контроль выполнения коллективного договора осуществляется 
сторонами договора и их представителями, а также соответствующими 

органами по труду, территориальной организацией Профсоюза.  

Текущий контроль  выполнения договора осуществляется комиссией для 
ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 

договора и заключения коллективного договора. 

9.2. Стороны договорились: 

-  совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 
подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 

ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 

договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании 
работников о его выполнении не реже двух раз в год; 

- разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора.  

9.3. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 

выборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание 
коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза. 

9.4. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 
коллективный договор) текст коллективного договора (изменений и 

дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном 

сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет».  
9.5. Представители сторон несут ответственность за уклонение от 

участия в коллективных переговорах по заключению, изменению 

коллективного договора, непредставление информации, необходимой для 
ведения коллективных переговоров и осуществления контроля соблюдения  

договора, нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных 

договором, другие противоправные действия (бездействия) в соответствии с 

федеральным законом, Уставом Профсоюза. 

Перечень приложений к коллективному договору 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 
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2. Положение об оплате труда. 

3. Перечень должностей педагогических работников, по которым  
учитывается квалификационная категория за выполнение педагогической 

работы по должности с другим наименованием в случаях, если по выполняемой 

работе совпадают  должностные обязанности, профили работы (деятельности). 

4. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим 
работникам длительного отпуска сроком до одного года. 

5. Положение о порядке оказания платных образовательных услуг. 

6. План мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 
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Приложение № 1 

к коллективному договору  
МБОУ ООШ № 16 

на период  

с 25 сентября 2023 года 

по 24 сентября 2026 года 
 

Согласовано 
Председатель первичной 

профсоюзной организации  

__________М.А. Зиновьева 
«25» сентября 2023 г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор МБОУ ООШ № 16 

___________Мовсесян М.С. 

 «25» сентября 2023 г. 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮЖЕТНОГО 

ОБЩЕБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ОСНОВНОЙ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ № 16 

  
 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – 

Правила) регламентируют порядок приема и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и дисциплинарного взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений между работодателем и работниками 

МБОУ ООШ № 16 

1. Порядок приема и увольнения работников 

1.1. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 
трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 
работодателя (ст. 67 ТК РФ). 

1.2. Работник при поступлении на работу предъявляет: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 

электронного документа (в случае, если на лицо, поступающее на работу 

впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 
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представляются в соответствующий Фонд пенсионного и социального 

страхования РФ сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 
системе индивидуального (персонифицированного) учета; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки. 
1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено испытание работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе продолжительностью не более 3 месяцев, для 
отдельных категорий работников – руководителя, его заместителей, главного 

бухгалтера, его заместителей – 6 месяцев. 

1.4. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 
(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора (ст. 68 ТК РФ). 
1.5. Прекращение (расторжение) трудового договора производится 

только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 

Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, и по 

истечении срока предупреждения - прекратить работу. По соглашению между 

работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до 
истечения срока предупреждения об увольнении.  

2. Основные права и обязанности работника 

2.1. Работник имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 
выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков; 
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 полную достоверную информацию об условиях труда и 
требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 

предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;  

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов 
и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

 участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективного 

договора через представителя работников, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

не запрещенными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 
включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами; 

 возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением 
им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами. 

2.2. Работник обязан: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 
на него трудовым договором; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда, производственной санитарии, гигиене труда на рабочем 

месте и на территории организации;  

 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;  

 незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 
третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества). 

2.3. В трудовом договоре могут уточняться применительно к условиям 
работы данного работника права и обязанности работника и работодателя, не 
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ухудшающие положение работника по сравнению с установленными трудовым 

законодательством и настоящими правилами внутреннего трудового 
распорядка. 

3. Основные права и обязанности работодателя 

3.1. Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 
кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективный 

договор;  

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд;  

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 
бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты; 

 создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них; 

 создавать производственный совет – совещательный орган, 
образуемый на добровольной основе из числа работников данного 

работодателя, имеющих, как правило, достижения в труде, для подготовки 

предложений по совершенствованию производственной деятельности, 
отдельных производственных процессов, внедрению новой техники и новых 

технологий, повышению производительности труда и квалификации 

работников. Полномочия, состав, порядок деятельности производственного 

совета и его взаимодействия с работодателем устанавливаются локальным 
нормативным актом. К полномочиям производственного совета не могут 

относиться вопросы, решение которых в соответствии с федеральными 

законами отнесено к исключительной компетенции органов управления 

организации, а также вопросы представительства и защиты социально-
трудовых прав и интересов работников, решение которых в соответствии с 

Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами отнесено 

компетенции профессиональных союзов, соответствующих первичных 
профсоюзных организаций, иных представителей работников. Работодатель 

обязан информировать производственный совет о результатах рассмотрения 

предложений, поступивших от производственного совета, и об их реализации; 

 реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда.  

3.2. Работодатель обязан: 
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 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 
правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;  

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 
договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 
заработную плату (не реже чем каждые полмесяца и не позднее 15 календарных 

дней со дня окончания периода, за который она начислена): 22 числа за первую 

половину текущего месяца и 7 числа за отработанный месяц в месте 
выполнения ими работы либо по заявлению работника выплачивать ему 

заработную плату путем перечисления на указанный работником счет в банке. 

Все расходы, связанные с заключением договора банковского счета и 

обслуживанию банковской пластиковой карточки относятся на счет 
работодателя, расходы на изготовление пластиковой карточки осуществляются 

за счет средств работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, 

в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной 
форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы 

не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 

платы; 

 своевременно и в полном размере уплачивать страховые взносы на 

обязательное пенсионное и обязательное медицинское страхование, 

качественно представлять отчетность в Фонд пенсионного и социального 

страхования РФ; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

 предоставлять представителю работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора и 

контроля за его выполнением; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 

контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных  
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правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных 

органов, иных избранных работниками представителей о выявленных 

нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 
сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами и коллективным договором формах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 
исполнением ими трудовых обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 

ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 
условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами. 

4. Режим труда и отдыха 

4.1. Рабочее время 

4.1.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может 

превышать 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ). Для работников и руководителей 

организации, расположенной в сельской местности, - женщин  устанавливается  
36-часовая рабочая неделя. 

В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями - суббота, воскресенье и шестидневная рабочая неделя с 

одним выходным днем - воскресенье. 
 

При пятидневной рабочей неделе работают следующие сотрудники 
школы: 

лаборант общей лаборантской: понедельник, среда, пятница c 7.30 до 

15.00, продолжительность ежедневной работы 7 часов; вторник, четверг c 7.30 

до 15.30, продолжительность ежедневной работы 7 часов 30 мин., перерыв для 
отдыха и питания 30 минут c 13.00 до 13.30; 

секретарь: понедельник, вторник, среда, четверг – c 8.00 до 16.00, 

продолжительность ежедневной работы 7 час. 30 мин.; пятница c 8.00 до 14.30, 
продолжительность ежедневной работы 6 часов; перерыв для отдыха и питания 

30 минут c 12.00 до 12.30. 
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заместитель директора школы пo административно – хозяйственной 

работе: понедельник, вторник, среда, четверг – c 8.00 до 16.00, 
продолжительность ежедневной работы 7 час. 30 мин.; пятница c 8.00 до 14.30, 

продолжительность ежедневной работы 6 часов; перерыв для отдыха и питания 

30 минут c 12.00 до 12.30. 

рабочий: ежедневно c 8.00 до 16.30, продолжительность ежедневной 
работы 8 часов, перерыв для отдыха и питания 30 минут c 12.00 до 12.30. 

 

При шестидневной рабочей неделе работают следующие сотрудники 
школы: 

учитель - продолжительность рабочей недели - 18 час (возможная 

нагрузка свыше ставки, личному заявлению сотрудника) 

 
Режим рабочего времени директора школы устанавливается трудовым 

договором. Директору предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск три календарных дня за ненормированный рабочий день. 
Заместитель директора школы по учебной работе: понедельник, 

вторник, среда, четверг  c 8.00 до 16.30, продолжительность ежедневной работы 

8 часов, перерыв для отдыха и питания 30 минут c 12.30 до 13.00, суббота c 8.00 

до 12.00, продолжительность ежедневной работы  4 часа 
Заместитель директора школы по воспитательной работе: понедельник, 

вторник, среда, пятница c 8.00 до 16.30, продолжительность ежедневной работы 

8 часов, перерыв для отдыха и питания 30 минут c 12.30 до 13.00, суббота c 8.00 
до 12.00, продолжительность ежедневной работы 4 часа. 

Библиотекарь: с понедельника по пятницу c 9.00 до 16.00, 

продолжительность ежедневной работы 6 часов 30 минут, перерыв для отдыха 

и питания 30 минут c 12.00 до 12.30, продолжительность ежедневной работы 2 
часа 30 минут. 

Лаборант кабинета информатики (0,5 ст.): ежедневно c 17.30 до 19.30, 

продолжительность ежедневной работы 2 часа, суббота c 8.00 до 12.00, 
продолжительность ежедневной работы 4 часа. 

Старшая вожатая: понедельник, вторник, четверг c 8.00 до 14.30, 

продолжительность ежедневной работы 6 часов; среда, пятница c 8.00 до 15.30, 

продолжительность ежедневной работы 7 часов, перерыв для отдыха и питания 
30 минут c 11.00 до 11.30; суббота c 8.00 до 12.30, продолжительность 

ежедневной работы 4 часа, перерыв для отдыха и питания 30 минут c 10.00 до 

10.30 
Социальный педагог (0,5 ст.): 

понедельник, среда – c 12.00 до 15.00, продолжительность ежедневной 

работы 3 часа; вторник c 12.00 до 14.00, продолжительность ежедневной 

работы 2 часа; четверг – c 13.00 до 15.00, продолжительность ежедневной 
работы 2 часа; продолжительность ежедневной работы 4 часа. 

Педагог – психолог (0,5 ст.): понедельник, вторник, среда – c 8.30 до 

12.00, продолжительность ежедневной работы 3 часа 30 минут; четверг – c 8.30 

до 13.00, продолжительность ежедневной работы 4 часа 30 минут; пятница c 
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8.30 до 14.00, продолжительность ежедневной работы 5 часов, перерыв для 

отдыха и питания 30 минут c 11.30 до 12.00. 
Уборщики помещений: 

1cмена – c 7.00 до 13.30, продолжительность ежедневной работы 6 

часов, перерыв для отдыха и питания 30 минут c 10.00 до 10.30, 

2cмена – c 13.30 до 20.00, продолжительность ежедневной работы 7 
часов, перерыв для отдыха и питания 30 минут c 16.30 до 17.00 

Дворник: c понедельника по пятницу c 7.00 до 13.30, продолжительность 

ежедневной работы 6 часов, перерыв для отдыха и питания 30 минут c 11.00 до 
11.30; в субботу c 7.00 до 11.00, продолжительность ежедневной работы 4 часа.  

Сторож: c 20.00 до 7.30, продолжительность ежедневной работы 11 

часов, перерыв для отдыха и питания 30 минут, воскресенье – согласно 

графику. Чередование рабочих и нерабочих дней осуществляется согласно 
графику Для сторожей вводится суммированный учёт рабочего времени. 

Выходные дни предоставляются по скользящему графику. Продолжительность 

рабочего времени за учётный период (год) не должно превышать нормального 
числа рабочих часов. 

4.1.2. Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 

часов до 6 часов) сокращается на один час без последующей отработки (ст. 96 

ТК РФ). 
Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для 

работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего 

времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное 
время (ст. 96 ТК РФ). 

Продолжительность рабочего времени в ночное время уравнивается с 

продолжительностью работы в дневное время в тех случаях, когда это 

необходимо по условиям труда. 
4.1.3. Для лиц моложе 18 лет, для работников, условия труда на 

рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда 

отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным, инвалидов 1 
и 2 группы, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени в соответствии со ст. 92 ТК РФ. 

4.1.4. По соглашению сторон трудового договора работнику как при 

приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее 
время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том 

числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может 

устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный 
сторонами трудового договора срок. 

Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе 

многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005 №836-КЗ «О 

социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском крае»), 
беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

http://base.garant.ru/70552676/1/#block_3
http://ivo.garant.ru/#/document/55171461/entry/31
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установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время 
устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период 

наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления 

неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, 

включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и 
окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с 

пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного 

работодателя (ст.93 ТК РФ). 
4.1.5. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий 

трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 

изменений, работодатель обязуется уведомить работника в письменной форме 

не позднее чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ). 
4.1.6. В случае, когда изменение организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии 

производства, структурная реорганизация производства, другие причины) 
может повлечь массовое увольнение работников, работодатель в целях 

сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения представителя 

работников вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели на срок до шести месяцев (ст.74 ТК РФ). 
Если работник отказывается от продолжения работы в режиме 

неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой 

договор расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой ст. 81 ТК РФ. 
При этом работнику предоставляются соответствующие гарантии и 

компенсации (ст. 74 ТК РФ). 

4.1.7. Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по 

инициативе работодателя за пределами установленной для работника 
продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при 

суммированном учете рабочего времени – сверх нормального числа рабочих 

часов за учетный период (ст. 99 ТК РФ). 
Привлечение работников к сверхурочной работе проводится в порядке, 

установленном ст. 99 ТК РФ. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год 
(ст. 99 ТК РФ). 

4.1.8. По распоряжению работодателя отдельные работники при 

необходимости могут эпизодически привлекаться к выполнению своих 
трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности 

рабочего времени (ненормированный рабочий день) (указать должности). 

4.1.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни 

запрещается, за исключением случаев, установленных Трудовым кодексом РФ 
(ст. 113 ТК РФ). 

4.1.10. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя в 

порядке, установленном ст. 113 ТК РФ. 
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4.1.11. Работодатель обязуется не направлять в служебные 

командировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, 
выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин, 

несовершеннолетних (ст. 259, ст. 268ТК РФ). 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, работников, имеющих 

детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными членами их 
семей в соответствии с медицинским заключением, матерей и отцов, 

воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, 

опекунов детей указанного возраста, родителя имеющего ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, 

призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 
службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а также 

работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в 
период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет 

привлекать к вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при 

условии, если это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом 

работники, названные в данном пункте, должны быть в письменной форме 
ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную 

командировку, привлечения к сверхурочной работе, в ночное время, выходные 

и праздничные дни (ст.259 ТК РФ). 
4.1.12. Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время допускается 

только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды должны быть 
под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы, 

работы в выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное время 

(ст.99, ст. 113, ст. 259 ТК РФ и ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. 
№181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 

 

4.2. Время отдыха 

4.2.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ). 

Минимальная продолжительность ежегодного основного оплачиваемого 
отпуска – 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ), для работающих инвалидов - 

30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-

ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»), для 
работников в возрасте до восемнадцати лет - 31 календарный день (ст. 267 ТК 

РФ), педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 

календарных дней. 
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4.2.2. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 

предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, 

работникам с ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, 

предусмотренных федеральными законами. 

4.2.3. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 
оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и 

максимальным пределом не ограничивается (ст. 120 ТК РФ). Дополнительные 

оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 
отпуском. 

4.2.4. По письменному заявлению работника ему может быть 

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность 
которого определяется по соглашению с работодателем (ст. 128 ТК РФ). 

4.2.5. Работодатель обязан на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 
участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 
родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 
органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы)- до 14 календарных дней в году; 
работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 
работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 

отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - 
продолжительностью до 14 календарных дней в удобное для них время. 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 
полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий 

год не допускается (ст. 128, ст. 263 ТК РФ); 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

4.2.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем с учетом мнения представителя работников, в порядке, 

установленном ст. 372 ТК РФ, не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. 
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4.2.7. Работодатель предоставляет ежегодный оплачиваемый отпуск 

в удобное для них время по личному заявлению: 

 несовершеннолетним работникам; 

 женам военнослужащих; 

 лицам, награжденным нагрудным знаком «Почетный донор 

России»; 

 чернобыльцам; 

 инвалидам войны; 

 одинокой матери (отцу без матери), воспитывающей ребенка в 

возрасте до 14 лет; 

 опекунам (попечителям, приемным родителям) 
несовершеннолетних детей; 

 работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

 работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет до 

достижения младшим из детей возраста 14 лет. 

4.2.8. Перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком 
женщине по ее желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 

независимо от стажа работы у данного работодателя (ст. 260 ТК РФ). 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 
нахождения жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени 

непрерывной работы у данного работодателя (ст. 123 ТК РФ). 

4.2.9. Работодатель обязан предоставить одному из родителей 

(опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его заявлению 
четыре дополнительных выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из родителей либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Оплата каждого выходного дня производится в размере среднего 
заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами (ст. 262 

ТК РФ). 

Порядок предоставления дополнительных оплачиваемых выходных 

дней для ухода за детьми-инвалидами производится в соответствии с 
постановлением Правительства РФ от 13.10.2014 № 1048 «О порядке 

предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за 

детьми-инвалидами». 

5. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

5.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 
или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 
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5.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт. Непредставление работником объяснения 

не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

5.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 
со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представителя работников. 
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 

двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 
5.4. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение 3-х рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется 
соответствующий акт. 

5.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.  

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 
или представителя работников. 

5.6. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать 

порядок, установленный настоящими правилами. 
5.7. В помещениях школы запрещается: 

- нахождение в верхней одежде; 

- курение, распитие спиртных напитков; 

- громкий разговор и шум в коридорах во время занятий. 

5.8. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить 
администрацию o своём невыходе, а также предоставить листок 

нетрудоспособности в день выхода на работу. Работа без сдачи больничного 

листа не допускается. 

6. Меры поощрения работников 

6.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает 
ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по 
профессии). 



46 

 

 

7. Ответственность за нарушение трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права 

7.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной и 

материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом 
РФ и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-

правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, 
установленном федеральными законами (ст. 419 ТК РФ) 
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Приложение № 2 

к коллективному 

договору  
МБОУ ООШ № 16 

на период с 25.09.2023 г. 

по 24.09. 2026 г. 

 
СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 
__________М.А. Зиновьева 

«25» сентября 2023 г.  
 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ ООШ № 16 

___________Мовсесян М.С. 
                           «25» сентября 2023 г. 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

МБОУ ООШ № 16  
 

 

1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МБОУ ООШ 

№ 16  (далее - Положение) разработано в целях совершенствования оплаты 

труда работников учреждения, усиления материальной заинтересованности в 
повышении эффективности и результативности труда. 

1.2. Положение устанавливает единые принципы построения системы 

оплаты труда работников МБОУ ООШ № 16 (далее - учреждение). 

1.3. Положение включает в себя: 
базовый оклад (базовый должностной оклад), базовую ставку 

заработной платы; 

порядок, условия установления и размеры выплат компенсационного 
характера; 

порядок, условия установления и размеры выплат стимулирующего 

характера; 

условия оплаты труда руководителей. 
1.4. Оплата труда работников учреждения устанавливается с учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих; 

государственных гарантий по оплате труда; 
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окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам; 

перечня видов выплат компенсационного характера; перечня видов 
выплат стимулирующего характера; 

рекомендаций краевой трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений. 

1.5. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и 

стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в 

трудовой договор. 
1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также 

на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени, если иное не 

установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором. 

1.7. Заработная плата каждого работника зависит от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 
затраченного труда и предельными размерами не ограничивается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

1.8. Месячная заработная плата работников учреждений, 
отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда, установленного действующим законодательством Российской 
Федерации. 

1.9. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и 

иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с 

локальными нормативными актами учреждения, которые разрабатываются на 
основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без 

учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе 

тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных бюджетных 
учреждений на 1 декабря 2008 года, при условии сохранения объема 

должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

1.10. Оплата труда работников учреждения производится в пределах 
фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете учреждения на 

соответствующий финансовый год. 

1.11. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения 

функций учреждений, в части оплаты труда работников, может быть 
уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими 

услуг (сетевых показателей). 

При оптимизации штатного расписания и сохранении сетевых 
показателей фонд оплаты труда не уменьшается. 

https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/10180093/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/10180093/0
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2. Порядок и условия оплаты труда 

2.1. Базовый оклад (базовый должностной оклад), ставка заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам и размеры 
минимальных повышающих коэффициентов к минимальным размерам 

окладов (должностных окладов), ставкам заработной платы отражены в 

приложении N 1 к настоящему Положению. 

Оплата труда библиотечных работников, не относящихся к сфере 
образования и относящихся по своим функциональным обязанностям к 

работникам культуры, осуществляется в соответствии с нормативными 

правовыми актами главы муниципального образования город Армавир, 
регулирующими оплату труда соответствующих муниципальных 

учреждений. 

Компенсационные и стимулирующие выплаты указанным работникам 

производятся по условиям оплаты труда учреждения. 
2.2. Минимальные размеры базовых окладов (базовых должностных 

окладов), ставок заработной платы работников определяются руководителем 

учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 
квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности. 

На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату 

труда работников учреждения, руководитель самостоятельно устанавливает 
оклады (должностные оклады), ставки заработной платы с учетом 

минимальных повышающих коэффициентов, по профессиональным 

квалификационным уровням. Применение минимальных повышающих 
коэффициентов к минимальному окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы установленному по профессиональным 

квалификационным группам и размер ежемесячной денежной компенсации 

на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями 
в размере, установленном законодательством Краснодарского края по 

состоянию на 31 декабря 2012 года и образует новый оклад. 

2.3. Установление окладов работникам учреждения, должности 
которых не включены в приложения N 1 настоящего Положения, 

производится в соответствии с профессиональными квалификационными 

группами общих профессий рабочих муниципальных учреждений города 

Армавира и профессиональными квалификационными группами 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

муниципальных учреждений муниципального образования город Армавир. 

2.4. Продолжительность рабочего времени педагогических 

работников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их 

труда определяется в соответствии с приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года N 1601 "О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

https://internet.garant.ru/document/redirect/70878632/0
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определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре". 

2.5. Порядок исчисления заработной платы педагогическим 
работникам учреждения устанавливается в соответствии с приложением N 2 

к настоящему Положению. 

2.6. Порядок и условия почасовой оплаты работников учреждения 

устанавливаются в соответствии с приложением N 3 к настоящему 
Положению. 

2.7. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в 

которых засчитывается в педагогический стаж работников образования, 
установлены в приложении N 4 к настоящему Положению. 

2.8. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в 

отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в 

учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы 
в вооруженных силах СССР и Российской Федерации установлен в 

приложении N 5 к настоящему Положению. 

 
3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего 

характера 

 

3.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников 
учреждения может быть предусмотрено установление работникам 

учреждения повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы: 
повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за квалификационную категорию; 

персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы; 
повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за ученую степень, почетное звание. 

Решение о введении соответствующих норм принимается 
учреждением с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер 

выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы определяется путем умножения оклада работника 

на повышающий коэффициент. 
Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при 

исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 
Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы устанавливаются на определенный период времени в 

течение соответствующего календарного года. 
3.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с 
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целью стимулирования педагогических работников к профессиональному 

росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. 

Размеры повышающего коэффициента: 
0,15 - при наличии высшей квалификационной категории; 

0,10 - при наличии первой квалификационной категории; 

0,05 - при наличии второй квалификационной категории. 

3.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен 

работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, 

сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах 

принимается руководителем учреждения персонально в отношении 
конкретного работника. Размер повышающего коэффициента - до 3,0. 

3.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) 

ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание 
устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное 

звание, при соответствии почетного звания, ученой степени профилю 

педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 

Размеры повышающего коэффициента:  
0,075 - за ученую степень кандидата наук или за почетное звание 

"Заслуженный", "Народный", "Почетный";  

0,15 - за ученую степень доктора наук. 
Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание 

рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, 

имеющему большее значение. 

3.5. Положением об оплате труда и стимулирования труда работников 
организаций может быть предусмотрено установление работникам 

стимулирующих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы: 
стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты 

работы; стимулирующая надбавка за выслугу лет; 

стимулирующая надбавка за выполнение функций классного 

руководителя. 
Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению 

руководителя организации в пределах бюджетный ассигнований на оплату 

труда работников организации, а также средств от предпринимательской и 

иной, приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда 
работников: 

руководителей структурных подразделений организации, главных 

специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей 
- по представлению заместителей руководителя организации; 
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остальных работников, занятых в структурных подразделениях 

организации - на основании представления руководителя соответствующих 

структурных подразделений организации. 
Установление стимулирующих выплат осуществляется по решению 

руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 

работников организации. 

3.6. Стимулирующую надбавку за интенсивность и высокие 
результаты работы работникам учреждения рекомендуется устанавливать: 

за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие 

академические и творческие достижения; 
за разработку и внедрение новых эффективных программ, форм 

(обучения, организации и управления учебным процессом), создание краевых 

экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, 

передовых методов труда, высокие достижения в работе; 
за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 

проведения); 

за сложность и напряженность выполняемой работы; 
за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей. 

А так же стимулирующие надбавки педагогическим работникам 

определяется через оценивание в баллах (таблица ниже). По итогам 

проведения оценки всех показателей качества работы педагога, 

высчитывается суммарный балл каждого педагога, общее количество баллов, 

которые набрали все педагоги школы, а затем высчитывается «стоимость» 
одного балла для назначения стимулирующих выплат. 

Каждый учитель и классный руководитель самостоятельно по итогам 
оцениваемого периода (1 раз в 2 месяца) в установленный срок заполняет 

листы критериев оценки труда педагогического персонала (специалистов) и 

установления надбавок стимулирующего характера в соответствии c 

критериями и показателями оценки качества деятельности. Достоверность 
сведений в листе анализа качества проверяют руководители методическим 
объединением, заместитель директора при согласовании c председателем ПК.  

Анализ качества работы за период 

ФИО учителя       

Предмет категория стаж работы  

Обучаемые классы всего учащихся      классное руководство  

-учитель проводит самооценку до 10 числа один раз в два месяца (в 
графе y), и где это возможно прикладывает подтверждающие документы, 

-комиссия проверяет объективность и заполняет графу К рядом c 
отметкой учителя до 15 числа 
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№ Показатели, критерии 
Макси

мальна

я 

оценка 
в 

баллах 

сумма 

балло

в 

у к 

1 Профессиональная деятельность    

1.1 Методическая работа, инновационная и 
экспертно-аналитическая деятельность 

1.1.1 разработка авторских методических и 

дидактических материалов по предметам учебного 

плана и размещение их на школьном сайте в 
разделе «Методическая копилка» (с приложением 

сертификата о проценте оригинальности - не менее 

75%) 

5 б   

1.1.2 создание собственного компьютерного банка 

уроков на личном  сайте учителя с указанием 
ссылки на публикации  

(2 раза в год) 

до 5 б 

всего 

  

1.1.3 работа в предметных комиссиях в качестве 

эксперта ГИА. 

 
Жюри конкурсов,  предметных олимпиад: 

-муниципальный уровень 

-региональный  уровень 

-федеральный уровень 
Участие в экспертных группах по аттестации, 

судейство в соревнованиях, секретарь заседаний 

-муниципальный уровень 
-региональный  уровень 

-федеральный уровень 

5 б  

 

 

5 

10 

15 

 
 

5 

10 

15 

  

1.1.4 Организация методической работы наставника: 

-модель «учитель – учитель» 

-модель «учитель – студент» 

 

3 

3 

  

2 Личный вклад в повышение качества 

образования 

   

2.1 Обобщение собственного педагогического опыта 
на разном уровне (мастер-классы, семинары, 

конференции, круглые столы, открытые уроки) 

- школьном            

- муниципальном  
- региональном  (межрегиональный) 

- федеральный 

- международный 

 

 

 

2 б 

5 б 

7 (10) б 

15 б 

20 б 

 
 

 

 

 
 

 

 

2.2 Публикации в печати о собственном опыте,    
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методические, дидактические материалы (с 
выходными данными): 

- муниципальном  

- региональном  (межрегиональный) 
- федеральный 

- международный 

 

5 б 

7 (10) б 

15 б 

20 б 

2.3 Организация и ведение личного 

профессионального информационного канала 

(Телеграм, ВК) 

 

5 б 

 

 

 

 

3 Результативность профессиональной 

деятельности 

   

3.1 Результаты выполнения  классом 
экзаменационных  работ, проведенных  в период 

государственной (итоговой) аттестации 

выпускников  основной школы (по итогам 

предыдущего учебного года) выше среднекраевых, 
оценивается каждый класс по итогам 

аттестационного периода (заполняется 1 раз в год) 

 

 

10 б 

  

3.1 Динамика аттестации учащихся в сравнении с 

предыдущим периодом (четверть, полугодие, год), 

оценивается каждый предмет: 
                                                           стабильность  

                                                           рост качества 

обучения 

 

 

 

1 б 

2 б 

  

3.3 Результативность участия в профессиональных 

конкурсах и конкурсах методических разработок: 
на муниципальном уровне: 

-участие  

-призер 
-победитель 

на региональном уровне: 

-участие  

-призер 
-победитель 

на федеральном уровне: 

-участие  
-призер 

-победитель 

 

 

 

2 б 

5 б 

7 б 

 

7 б 

10 б 

15 б 

 

15 б 

20 б 

30 б 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

3.4 Развитие научно-познавательной, творческой, 

социальной деятельности учащихся, 

формирование основных компетентностей 
обучающихся      

   

3.4.1 Результаты участия учащихся во Всероссийской и 
Региональной  предметных олимпиадах: 
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муниципальный этап 
 победитель 

 

призер 

за каждого  

 

зональный  этап  

за каждого             призеры и победители  
 

региональный этап        

за каждого             призеры и победители  

 
федеральный этап 

за каждого             призеры и победители  

 

7 б 

 

5 б 

 

 

 

10 б 

 

 

15 б 

 

 

20 б 

 
 

 

3.4.2 Результаты участия обучающихся или команды 

учащихся в соревнованиях, творческих конкурсах, 
викторинах, в том числе казачьей направленности, 

во Всекубанской спартакиаде, Президентских 

состязаниях и т.д.(Участие и результативность в 

перечневых конкурсах +10 б) 
школьный уровень       

за проведенное мероприятие 

муниципальный уровень 

 -участие    
 -победители и призеры           

региональный уровень 

-участие    
-победители и призеры  

федеральный этап 

-участие    

-победители и призеры  

 

 

 

 

 

 

2 б 

 

3 б 

5 б 

 

5 б 

10 б 

 

10 б 

15 б 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

3.5 Результаты участия обучающихся в социально –
значимых проектах, на различном уровне: 

муниципальный 

региональный 

федеральный 

 

 

3 б 

7 б 

10 б 

  

4 Организационная и коммуникативная культура 

учителя 
 

  

4.1. Реализация современных, в том числе 

интерактивных, форм и методов учебной  

работы 

- организация работы с учащимися на 
образовательных платформах: РЭШ, Учи.Ру, 

ЯКласс, Фоксфорд(только создание 

 

 

5 б 

 

5 б 
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Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в 

абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким 

основаниям. Рекомендуемый размер указанной надбавки - до 200%. 
Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по 

истечении которого может быть сохранена или отменена. 

3.7. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается 
педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим 

работникам - в зависимости от общего количества лет, проработанных в 

учреждениях образования. 

Размеры (в процентах от оклада):  
при выслуге лет от 1 до 5 лет - 2%;  

при выслуге лет от 5 до 10 лет - 3%; 

при выслуге лет от 10 лет - 5%. 
3.8. Выплаты стимулирующего характера и повышающего 

коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, за 

исключением предусмотренных подпунктами 3.3, 3.6 и 3.8.1 настоящего 

Положения, устанавливаются пропорционально объему учебной нагрузки 
(педагогической работы). 

индивидуальных работ для обучающихся) 
- организация образовательного  процесса 

посредством сферум-конференций 

4.2. Своевременное и качественное ведение 

электронных журналов  

 

до 3 б 

 

 

 

4.3 Качественное дежурство   по школе 

5 б 

 

 
 

 

 

4.4 Активное участие в жизни города, микрорайона: 

участие в субботниках 3 б 

 

 

 

 

4.5 Создание и использование новых элементов в 

инфраструктуры образовательной среды 
(оформление кабинета, создание и использование 

информационных стендов и др.) 

 

до 3 б 

 

 

 

4.6 Сохранность мебели, оборудования, инвентаря  1 б   

4.7 Отсутствие обоснованных жалоб участников 

образовательного процесса на качество работы 

учителя 

до 2 

 

 

 

  

ВСЕГО   
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3.8.1. Стимулирующая выплата за выполнение функции классного 

руководителя муниципального общеобразовательного учреждения 

устанавливается педагогическим работникам, выполняющим функции 
классного руководителя. 

Размер стимулирующей выплаты за выполнение функции классного 

руководителя в одном классе составляет 5 000 рублей в месяц. 

Стимулирующая выплата педагогическим работникам, 
осуществляющим классное руководство в двух и более классах, 

устанавливается за выполнение функции классного руководителя в каждом 

классе, но не более двух стимулирующих выплат одному педагогическому 
работнику. 

Стимулирующая выплата устанавливается и выплачивается 

педагогическому работнику в классе (классах), а также в классе-комплекте, 

который принимается за один класс (далее - класс), независимо от количества 
обучающихся в каждом из классов. 

В рамках настоящего Положения классом-комплектом считается 

группа обучающихся из двух и более классов, обучение которых ведет 
одновременно один и тот же учитель. 

Выплаты за выполнение функций классного руководителя в летний 

период учителям - классным руководителям выпускных классов (4-, 9-, 11-х) 

выплачиваются в летний период, не совпадающий с ежегодным отпуском 
педагогического работника. 

Выплата за выполнение функций классного руководителя включается 

в список выплат, учитываемых при расчете среднего заработка. 
За неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим 

работникам функций классного руководителя руководитель учреждения 

имеет право принять решение о прекращении данной выплаты. 

 3.8.2 Стимулирующие выплаты за функции классного 
руководителя устанавливаются в размере 4 000 рублей в месяц для 

общеобразовательных организаций согласно Закона Краснодарского края от 

3 марта 2010 г. N 1911-КЗ "О наделении органов местного самоуправления 
муниципальных образований Краснодарского края государственными 

полномочиями в области образования" приказа Министерства просвещения 

РФ от 22.03.2021 года №115 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам – образовательным программам 

начального общего, основного и среднего общего образования» (c внесением 

изменений, поправками и комментариями ); ( с последующими изменениями 

и дополнениями) 

 постановления главы муниципального образования город 

Армавир «О введении отраслевых систем оплаты труда работников 
муниципальных учреждений муниципального образования город Армавир» 

от 21.11.2008 года № 3589; ( с последующими изменениями и дополнениями) 
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 постановления главы администрации муниципального 

образования город Армавир от 21.11.2008 года № 3591 "Об оплате труда 
работников муниципальных образовательных учреждений муниципального 

образования город Армавир" (c последующими изменениями и 

дополнениями); 

 постановления администрации муниципального образования 

город Армавир от 19.04.2010 № 1326 «О применении новых моделей оплаты 

труда работников общеобразовательных учреждений, расположенных на 

территории муниципального образования город Армавир» (c последующими 
изменениями и дополнениями). 

Стимулирующие выплаты за функции классного руководителя 

устанавливаются в размере 5 000 рублей в месяц для общеобразовательных 
организаций на основании: 

Закона Краснодарского края № 4825-КЗ от 23.12.2022 года « О 

местном бюджете на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов»    (с 

последующими изменениями и дополнениями) 
Во исполнение  федерального закона « Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ (с последующими 

изменениями и дополнениями) 
Закона Краснодарского края « Об образовании в Краснодарском крае» 

от 16.07.2013 года № 2770-КЗ, (с последующими изменениями и 

дополнениями) 

Постановления Правительства РФ от 07.102021 № 1701 «О внесении 
изменений в государственную программу Российской Федерации «Развитие 

образования». 

3.9. В целях стимулирования к качественному результату труда могут 
быть установлены иные выплаты стимулирующего характера отдельным 

категориям работников учреждения и доплаты педагогическим работникам, 

установленные Законом Краснодарского края от 1 ноября 2013 года N 2829-

КЗ "О внесении изменений в Закон Краснодарского края от 3 марта 2010 года 
N 1911-КЗ "О наделении органов местного самоуправления муниципальных 

образований Краснодарского края государственными полномочиями по 

финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных 

программ в части финансирования расходов на оплату труда работников 
общеобразовательных учреждений, расходов на учебники и учебные 

пособия, технические средства, расходные материалы и хозяйственные 

нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных 
расходов, осуществляемых из местных бюджетов)" и администрацией 

муниципального образования город Армавир. 

3.10. Выплаты стимулирующего характера за квалификационную 

категорию, ученную степень, почетное звание и за выслугу лет 
осуществляется в первоочередном порядке. 

3.11. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются 

работнику с учетом разработанных в учреждении показателей и критериев 
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оценки эффективности труда работников, включая механизм увязки размера 

оплаты труда работников и руководителей учреждений с конкретными 

показателями качества и количества оказываемых услуг (выполняемых 
работ). 

3.12. В учреждении устанавливаются выплаты за ведение 

неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя: 

- проверка письменных работ определена: 
- стоимость 1 тетради по русскому языку, математики, начальных 

классов -1 руб., 

- стоимость 1 тетради по остальным учебным предметам - 50 коп.; 
количество проверок по предмету установлено в школьном 

положении о проверках тетрадей: Ст х Чд х Кп = Спт; где Ст- стоимость 1 

тетради,  Чд – число детей в классе, Кп -количество проверок, Спт- 

стоимость проверенных тетрадей 
 - заведование элементами инфраструктуры (кабинетами, 

лабораториями, учебно-опытными участками, мастерскими, музеями, 

спортивными залами,  и т.п.) – до 2000 рублей; 
организация внеклассной работы по предмету -до 4 000 рублей; 

- руководство предметными комиссиями, методическими 

объединениями до 5000 рублей; 

- работа с молодыми специалистами (наставничество) –до 3000 рублей. 
 

4. Порядок и условия установления  

выплат компенсационного характера 

 

4.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда,' в других случаях выполнения 

работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, производится в 
повышенном размере. 

В этих целях работникам учреждения могут быть установлены 

следующие выплаты компенсационного характера: 

- за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; 
- за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания; 

- за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 
без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

- специалистам за работу в сельской местности; 

- за специфику работы педагогическим и другим работникам в 

отдельных учреждениях; 
- за работу в ночное время; 

- за работу в выходные или нерабочие праздничные дни; 

- за сверхурочную работу. 
4.2. Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников в 
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порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской 

Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным 

договором, и составляет  4% тарифной ставки (оклада), установленного для 
различных видов работ с нормальными условиями труда. 

4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и 

срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

4.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается 
работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в 

случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на 
него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
4.6. Специалистам муниципальных образовательных учреждений и 

муниципальных учреждений образования, расположенных в сельской 

местности, к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 
устанавливается выплата в размере 25%. 

4.7. Выплаты за специфику работы педагогическим и другим 

работникам в отдельных учреждениях устанавливаются к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с 
Приложением N 6 к настоящему Положению. 

Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад и 

не учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих 
выплат. 

4.8. Доплата за работу в ночное время производится работникам за 

каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов 

вечера до 6 часов утра. Устанавливается доплата в размере 35% часовой 
тарифной ставки (оклада) за работу в ночное время. 

4.9. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится работникам, привлекающимся к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет: 
не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного 

оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада 
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(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени; 

не менее одинарной часовой части оклада (должностного оклада) 
сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в 

выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной часовой 

части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за 
каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени. 

4.10. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые 
два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - 

двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

4.11. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 
выплаты устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы права. 

4.12. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

4.13. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников без 

учета применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением 

минимально повышающих коэффициентов по профессиональным 
квалификационным уровням) и стимулирующих выплат пропорционально 

установленной нагрузке (педагогической работе). 

 

5. Порядок и условия премирования работников учреждения 

 

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения 

в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников 
учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей 

доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда 

работников: 

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных 
специалистов и иных работников, подчиненных руководителю 

непосредственно; 

руководителей структурных подразделений учреждения и иных 

работников, подчиненных заместителям руководителей - по представлению 
заместителей руководителя учреждения; 

других работников, занятых в структурных подразделениях 

учреждения - на основании представления руководителя соответствующих 
структурных подразделений учреждения. 
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5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в 

соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера, могут быть 

установлены премии: 
- премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 

месяцев, год); 

- премия за качество выполняемых работ; 

- премия за интенсивность и высокие результаты работы. 
5.1.1. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 

месяцев, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие 

результаты труда по итогам работы. 
При премировании учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных 
форм и методов организации труда; 

- проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, 

связанных с уставной деятельностью учреждения; 
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением 

рабочего процесса или уставной деятельности учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие в течение соответствующего рабочего периода в 
выполнении важных работ, мероприятий. 

Премия по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) 

выплачивается в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер премии 
может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы работника, так и в абсолютном размере. Размер премии по 

итогам работы не ограничивается и определяется работодателем. 

При увольнении работника по собственному желанию до истечения 
календарного месяца работник лишается права на получение премии по 

итогам работы за месяц. 

5.1.2. Премия за качество выполняемых работ выплачивается 
работникам единовременно в размере до 5 окладов при: 

- поощрении Президентом Российской Федерации, 

Правительством Российской Федерации, главой администрации 

(губернатором) Краснодарского края; 
- присвоении почетных званий Российской Федерации и 

Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской Федерации; 

- награждении орденами и медалями Российской Федерации и 

Краснодарского края; 
- награждении Почетной грамотой Министерства образования и 

науки Российской Федерации, Почетной грамотой Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации, главы 
администрации (губернатора) Краснодарского края. 
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5.1.3. Премия за интенсивность и высокие результаты работы 

выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие 

результаты работы. При премировании учитывается: 
- выплата за высокие показатели результативности; 

- выплаты за разработку, внедрение и применение в работе 

передовых методов труда, достижений науки; 

- выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на 
срок их проведения); 

- выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой 

работы; другие выплаты. 
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, 

так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), 

максимальным размером премия не ограничена. 

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не 
применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка 

за интенсивность и высокие результаты работы, при совпадении показателей 

(детализации) выплат. 
5.2. Премии, предусмотренные настоящим положением, учитываются 

в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по 

временной нетрудоспособности и другого. 

 
6. Материальная помощь 

 

6.1. Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть 
выплачена материальная помощь к отпуску и на лечение, а также в связи с 

чрезвычайными обстоятельствами: 

- смерть сотрудника или его близких родственников; 

- при несчастных случаях (авария, травма); 
- в случаях пожара, гибели имущества и т.д.; 

- для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника или 

членов его семьи. 
Материальная помощь может выплачиваться в связи с юбилейными 

датами, свадьбой, рождением ребенка и иными обстоятельствами. 

Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливается 

локальным нормативными актам учреждения с учетом имеющегося фонда 
заработной платы. 

6.2. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных 

размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного 

заявления работника. В приказе на выплату материальной помощи 
конкретному работнику указывается ее размер. 

 

7. Оплата труда руководителя учреждения, заместителя 

руководителя  
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7.1. Заработная плата руководителя учреждения, их заместителя 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 
7.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется 

трудовым договором, исходя из средней заработной платы работников 

возглавляемого им учреждения, и составляет до 2 размеров указанной 

средней заработной платы с последующим округлением до целого рубля в 
сторону увеличения. В случае установления повышений минимальных 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

муниципальных учреждений муниципального образования город Армавир, 
перешедших на отраслевые системы оплаты труда, должностной оклад 

руководителя индексируется на величину повышения, что образует новый 

оклад. 

Расчет средней заработной платы работников учреждения 
осуществляется за 12 месяцев (с сентября по август), предшествующих 

периоду установления должностного оклада руководителя учреждения. 

7.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 
платы руководителя, заместителей учреждения, формируемой за счет всех 

источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, 

и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета 

заработной платы руководителя, его заместителей) устанавливается в 
кратности от 1 до 3. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его 

заместителей определяется путем деления среднемесячной заработной платы 
соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера на 

среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. 

Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях 

осуществляется в соответствии с пунктом 20 Положения об особенностях 
порядка исчисления средней заработной платы, утверждённого 

постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 

года N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной 
платы". 

7.4. Без учета предельного уровня соотношения размеров 

среднемесячной заработной платы, установленного абзацем первым пункта 

7.3 по решению органа администрации муниципального образования город 
Армавир, могут быть установлены условия оплаты труда руководителей, их 

заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, 

включенных в соответствующий перечень, утверждаемый постановлением 

администрации муниципального образования город Армавир. 
7.5. Должностные оклады заместителя руководителя учреждения 

устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов 

руководителя учреждения и подлежат округлению до целого рубля в сторону 
увеличения. 

https://internet.garant.ru/document/redirect/12158040/1020
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7.6. Индексация должностных окладов руководителя учреждения, его 

заместителя производится в размерах и в сроки, установленные трудовым 

законодательством и муниципальными правовыми актами муниципального 
образования город Армавир. 

7.7. Руководителю учреждения может выплачиваться материальная 

помощь из фонда оплаты труда учреждения. Размеры и условия выплаты 

материальной помощи определяются локальными нормативными актами 
управления образования администрации муниципального образования город 

Армавир. 

7.8. Руководителю учреждения в пределах фонда оплаты труда на 
текущий финансовый год учреждения устанавливаются следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

7.8.1. За выслугу лет на условиях и в размере, определенным пунктом 

3.7 раздела 3. "Порядок и условия установления выплат стимулирующего 
характера" настоящего Положения; 

7.8.2. За наличие высшей квалификационной категории в размере 15% 

от оклада; 
7.8.3. За наличие учетной степени, почетного звания на условиях и в 

размере, определенным пунктом 3.4 раздела 3. "Порядок и условия 

установления выплат стимулирующего характера" настоящего Положения: 

7.8.4. Премии по итогам работы за месяц, квартал, год; 
Премирование руководителя учреждения по итогам работы за 

соответствующий период осуществляется с учетом результатов деятельности 

учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями 
эффективности работы учреждения, утвержденных приказом управления 

образования администрации муниципального образования город Армавир. 

Принятие решения о премировании руководителя и установление 

размера премии осуществляется управлением образования администрации 
муниципального образования город Армавир путем издания 

соответствующего приказа, согласованного с заместителем главы 

муниципального образования город Армавир, курирующим отрасль 
образования и заместителем главы муниципального образования город 

Армавир, начальником финансового управления; 

7.8.5. Премия за награждение почетным званием "Заслуженный", 

"Народный", "Почетный", нагрудным знаком "Отличник народного 
просвещения Российской Федерации", "Почетный работник общего 

образования Российской Федерации" Почетной грамотой министерства 

образования и науки Российской Федерации в размере одного должностного 

оклада, премия за награждение Почетной грамотой министерства 
образования, науки и молодежной политики Краснодарского края, 

Благодарственным письмом министерства образования, науки и молодежной 

политики Краснодарского края, Почетной грамотой администрации 
муниципального образования город Армавир, объявление Благодарности 
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главы муниципального образования город Армавир в сумме 5000 (пять 

тысяч) рублей. 

Премия устанавливается приказом управления образования 
муниципального образования город Армавир. 

Управлением образования администрации муниципального 

образования город Армавир может устанавливать руководителю учреждения 

выплаты стимулирующего характера, размеры которых зависят от 
выполнения показателей эффективности работы учреждения и работы его 

руководителя, утвержденных управлением образования. 

В качестве показателя эффективности работы руководителя 
учреждения по решению управления образования администрации 

муниципального образования город Армавир, может быть установлен рост 

средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по 

сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера 
заработной платы в соответствии с постановлениями администрации 

муниципального образования город Армавир. 

Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера 
устанавливаются по решению управления образования администрации 

муниципального образования город Армавир, с учетом показателей 

деятельности учреждения, выполнения муниципальных заданий. 

7.9. Выплаты стимулирующего характера, указанные в подпунктах 

7.8.1 - 7.8.3 пункта 7.8 устанавливаются пропорционально отработанному 

времени. 

7.10. Выплаты стимулирующего характера заместителям 
руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в 

соответствии с коллективным договором учреждения руководителем 

учреждения. 

7.11. С учетом условий труда руководителю учреждения, его 
заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом 4 настоящего Положения. 

7.12. Условия оплаты труда руководителя устанавливается трудовым 
договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) с 

руководителем учреждения, оформляемом в соответствии с типовой формой 

трудового договора, утвержденной постановлением Правительства 

Российской Федерации от 12 апреля 2013 года N 329 "О типовой форме 
трудового договора с руководителем государственного (муниципального) 

учреждения". 

7.13. Условия оплаты труда заместителей руководителя учреждения 

устанавливаются трудовым договором (дополнительным соглашением к 
трудовому договору), оформляемом в соответствии с типовой формой 

трудового договора с работником муниципального учреждения. 

 
8. Штатное расписание 
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8.1. Штатное расписание учреждения формируется и утверждается 

руководителем учреждения, в пределах выделенного фонда оплаты труда. 

8.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на 
основании приказа руководителя учреждения. 

8.3. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем 

структурным подразделениям (филиал, лаборатория, отделение, 

вычислительный центр и т.п.) в соответствии с уставом учреждения. 
8.4. В штатном расписании указываются должности работников, 

численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все 

виды выплат компенсационного характера, и другие обязательные выплаты, 
установленные законодательством и нормативными правовыми актами в 

сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные 

должности. 

8.5. Численный состав работников учреждения должен быть 
достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и 

объемов работ, установленных учредителем. 

8.6. Управление образования администрации муниципального 
образования город Армавир устанавливает предельную долю оплаты труда 

работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты 

труда указанных учреждений. 
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Приложение N 1 

к Положению об оплате труда 

работников МБОУ ООШ № 16 

 

Базовый размеры окладов 

(базовые должностные оклады, базовые ставки заработной платы) по 

профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и размеры 

повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым 

должностным окладам), базовым ставкам заработной платы 

 

1. По занимаемым должностям работников МБОУ ООШ № 16 

 

N 

п/п 

Профессиональная группа / квалификационный 

уровень 

повыш

ающий 

коэффициент 

1 2 3 

1. Должности работников учебно-вспомогательного персонала 

первого уровня 

Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовые ставки 
заработной платы 10085 рублей 

1.1. Вожатый, помощник воспитателя; секретарь 
учебной части 

0,00 

2. Должности работников учебно-вспомогательного персонала 

второго уровня 

Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовые ставки 

заработной платы 10176 рублей 

2.1. 1 квалификационный уровень: 

Дежурный по режиму, младший воспитатель 

0,00 

2.2. 2 квалификационный уровень: 

Диспетчер образовательного учреждения; 
старший дежурный по режиму 

0,06 

3. Должности педагогических работников 

 Базовый оклад (базовый должностной оклад), 

базовые ставки заработной платы 10176 рублей 

для работников, оплата труда которым повышается в 

соответствии с указами от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по 
реализации государственной социальной политики", от 1 июня 2012 

года N 761 "О национальной стратегии действий в интересах детей на 

2012 - 2017 годы" и от 28 декабря 2012 года N 1688 "О некоторых 

мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей"  

3.1. 1 квалификационный уровень: 

инструктор по труду; инструктор по физической 

культуре; музыкальный руководитель; старший 

0,00 

https://internet.garant.ru/document/redirect/70170950/0
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вожатый 

3.2. 2 квалификационный уровень: 
Инструктор-методист; концертмейстер; педагог 

дополнительного образования; педагог-организатор; 

социальный педагог 

0,08 

3.3. 3 квалификационный уровень: 

воспитатель; мастер производственного 
обучения; 

методист; педагог-психолог; старший 

инструктор методист; 

старший педагог дополнительного образования 
советник директора по воспитанию и работе с 

детскими объединениями 

0,09 

3.4. 4 квалификационный уровень: 

преподаватель 2; преподаватель-организатор 

основ безопасности жизнедеятельности; руководитель 
физического воспитания; старший воспитатель; 

старший методист; тьютор 3; учитель; учитель-

дефектолог; учитель-логопед (логопед), педагог-

библиотекарь 

0,10 

4. Должности руководителей структурных подразделений  

Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовые ставки 

заработной платы - 7798  рублей 

4.1. 1 квалификационный уровень: 

заведующий (начальник) структурным 
подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, 

сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной 

(учебно-производственной) мастерской и другими 
структурными подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу и образовательную 

программу дополнительного образования детей 4 

0,00 

4.2. 2 квалификационный уровень: 

заведующий (начальник) обособленным 

структурным подразделением, реализующим 
общеобразовательную программу и образовательную 

программу дополнительного образования детей; 

начальник (заведующий, директор, руководитель, 
управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, 

отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, 

учебной (учебно-производственной) мастерской, 

учебного хозяйства и других структурных 
подразделений образовательного учреждения 

(подразделения) начального и среднего 

профессионального образования 5; старший мастер 

0,05 
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образовательного учреждения (подразделения) 
начального и/или среднего профессионального 

образования 

4.3. 3 квалификационный уровень: 

начальник (заведующий, директор, 

руководитель, управляющий) обособленного 
структурного подразделения образовательного 

учреждения (подразделения) начального и среднего 

профессионального образования 

0,10 

 

_____________________________ 
1 За исключением должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования. 
2 Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу. 
3 За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования. 
4 Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному 

уровню. 
5 Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному 

уровню. 
2. По занимаемым должностям медицинских работников и 

работников сельского хозяйства 

N 

п/п 

Профессиональная группа квалификационный 

уровень 

Повыша

ющий 

коэффициент 

1 2 3 

Должности медицинских работников 

Базовый оклад (базовый должностной оклад) . 

1.1. 1 квалификационный уровень: санитар 0,00 

1.2. 3 квалификационный уровень: медицинская 

сестра 

0,22 

1.3. 4 квалификационный уровень: медицинская 

сестра по массажу 

0,28 

1.4. 5 квалификационный уровень: старшая 
медицинская сестра 

0,32 

Базовый оклад (базовый должностной оклад)  

1.5. 2 квалификационный уровень: врачи-
специалисты 

0,15 

Должности работников сельского хозяйства 

Базовый оклад (базовый должностной оклад)  

 1 квалификационный уровень: агроном 0,00 
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Приложение N 2 

к Положению об оплате 

труда работников МБОУ ООШ № 16 

 

 

Порядок 

исчисления заработной платы педагогическим работникам 

 

1. Месячная заработная плата педагогических работников 

определяется путем умножения ставок заработной платы, установленных в 
соответствии с настоящим Положением, на фактическую нагрузку в неделю 

и деления полученного произведения на установленную за ставку норму 

часов педагогической работы в неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 
педагогических работников за работу в другом образовательном учреждении 

(одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства; 

педагогических работников, для которых данное учреждение является 
местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению 

детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по 

проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по 

состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 
2. Установленная педагогическим работникам при тарификации 

заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и 

рабочих дней в разные месяцы года. 
3. Тарификация педагогических работников производится один раз в 

год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое 

полугодие предусматривается разное количество часов на предмет. 

4. Исчисление заработной платы педагогических работников за работу 
по обучению детей, в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений 

(классов очного обучения, групп заочного обучения) в зависимости от 

объема их учебной нагрузки производится два раза в год - на начало первого 
и второго учебных полугодий. 

Установленную таким образом месячную заработную плату 

педагогическому работнику следует выплачивать до начала следующего 

полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного 
учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы 

преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, 

установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым 

ставкам. 
При невыполнении по не зависящим от педагогического работника 

причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, 

уменьшение заработной платы не производится. 
5. В учебную нагрузку педагогических работников за работу с 

заочниками включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на 
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групповые и индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема 

часов, отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в 

учебном плане на прием устных и письменных зачетов производится на 
среднее количество обучающихся: в группе от 9 до 15 человек - на 12, в 

группе от 16 до 20 человек - на 18. 

6. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних 

каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий 
(образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда 

педагогических работников и лиц из числа руководящего, учебно-
вспомогательного персонала ведущих в течение учебного года 

преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, группами, 

объединениями, производится из расчета заработной платы, установленной 

при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 
учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не 
производится. 
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Приложение N 3 

к Положению об оплате 

труда работников МБОУ ООШ № 16 

 

Порядок и условия почасовой оплаты труда 

 

1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения 
применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по 

болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося 
не свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 

заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, 

сверх объема, установленного им при тарификации; 
при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 

учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов 

управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), 
привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения; 

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в 

год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх 

учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации 
в соответствии с пунктом 1 Приложения N 2 к настоящему Положению; 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы 

определяется путем деления ставки заработной платы педагогического 
работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю 

на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой 

должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем 
умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за 

ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих 

дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного 
результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 

(количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), 

если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала 
замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих 

основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной 

нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 
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Приложение N 4 

к Положению об оплате 

труда работников МБОУ ООШ № 16 

 

Перечень 

учреждений, организаций и должностей, время работы в которых 

засчитывается в педагогический стаж работников образования 

Наименование учреждений 
и организаций 

Наименование должностей 

1 2 

I  

Образовательные 
учреждения (в том числе 

образовательные учреждения 

высшего профессионального 

образования, высшие и средние 
военные образовательные 

учреждения, образовательные 

учреждения дополнительного 
профессионального образования 

(повышения квалификации 

специалистов); учреждения 

здравоохранения и социального 
обеспечения: дома ребенка, 

детские санатории, клиники, 

поликлиники, больницы и др., а 
также отделения, палаты для детей 

в учреждениях для взрослых 

Учителя, преподаватели, учителя-
дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, 

преподаватели-организаторы (основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки), руководители 
физического воспитания, старшие мастера, 

мастера производственного обучения (в 

том числе обучения вождению 
транспортных средств, работе на 

сельскохозяйственных машинах, работе на 

пишущих машинах и другой 

организационной технике), старшие 
методисты, методисты, старшие 

инструкторы-методисты, инструкторы-

методисты (в том числе по физической 
культуре и спорту, по туризму), 

концертмейстеры, музыкальные 

руководители, старшие воспитатели, 

воспитатели, классные воспитатели, 
социальные педагоги, педагоги-психологи, 

педагоги-организаторы, педагоги 

дополнительного образования, старшие 
тренеры-преподаватели, тренеры-

преподаватели, старшие вожатые 

(пионервожатые), инструкторы по 

физкультуре, инструкторы по труду, 
директора (начальники, заведующие), 

заместители директоров (начальников, 

заведующих) по учебной, учебно-

воспитательной, учебно-
производственной, воспитательной, 

культурно-воспитательной работе, по 

производственному обучению (работе), по 
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иностранному языку, по учебно-летной 
подготовке, по общеобразовательной 

подготовке, по режиму, заведующие 

учебной частью, заведующие (начальники) 
практикой, учебно-консультационными 

пунктами, логопедическими пунктами, 

интернатами, отделениями, отделами, 

лабораториями, кабинетами, секциями, 
филиалами, курсов и другими 

структурными подразделениями, 

деятельность которых связана с 

образовательным (воспитательным) 
процессом, методическим обеспечением; 

старшие дежурные по режиму, дежурные 

по режиму, аккомпаниаторы, 
культорганизаторы, экскурсоводы; 

профессорско-преподавательский состав 

(работа, служба), советник директора по 

воспитанию и работе с детскими 
объединениями 

II  

Методические (учебно-

методические) учреждения всех 

наименований (независимо от 

ведомственной подчиненности) 

Руководители, их заместители, 

заведующие: секторами, кабинетами, 

лабораториями, отделами; научные 

сотрудники, деятельность которых связана 
с методическим обеспечением; старшие 

методисты, методисты 

III  

1. Органы управления 

образованием и органы 

(структурные подразделения), 
осуществляющие руководство 

образовательными учреждениями 

2. Отделы (бюро) 

технического обучения, отделы 
кадров организаций, 

подразделений министерств 

(ведомств), занимающиеся 
вопросами подготовки и 

повышения квалификации кадров 

на производстве 

1. Руководящие, инспекторские, 

методические должности, инструкторские, 

а также другие должности специалистов 
(за исключением работы на должностях, 

связанных с экономической, финансовой, 

хозяйственной деятельностью, со 

строительством, снабжением, 
делопроизводством) 

2. Штатные преподаватели, мастера 

производственного обучения рабочих на 
производстве, руководящие, 

инспекторские, инженерные, методические 

должности, деятельность которых связана 

с вопросами подготовки и повышения 
квалификации кадров 

IV  
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Образовательные 
учреждения РОСТО (ДОСААФ) и 

гражданской авиации 

Руководящий, командно-летный, 
командно-инструкторский, инженерно-

инструкторский, инструкторский и 

преподавательский составы, мастера 
производственного обучения, инженеры-

инструкторы-методисты, инженеры-

летчики-методисты 

V  

Общежития учреждений, 

предприятий и организаций, 

жилищно-эксплуатационные 
организации, молодежные 

жилищные комплексы, детские 

кинотеатры, театры юного 
зрителя, кукольные театры, 

культурно-просветительские 

учреждения и подразделения 

предприятий и организаций по 
работе с детьми и подростками 

Воспитатели, педагоги-

организаторы, педагоги-психологи, 

психологи, преподаватели, педагоги 
дополнительного образования 

(руководители кружков) для детей и 

подростков, инструкторы и инструкторы-
методисты, тренеры-преподаватели и 

другие специалисты по работе с детьми и 

подростками, заведующие детскими 

отделами, секторами 

VI  

Исправительные колонии, 
воспитательные колонии, 

следственные изоляторы и 

тюрьмы, лечебно-исправительные 
учреждения 

Работа (служба) при наличии 
педагогического образования на 

должностях: заместитель начальника по 

воспитательной работе, начальник отряда, 
старший инспектор, инспектор по 

общеобразовательной работе (обучению), 

старший инспектор-методист и инспектор-

методист, старший инженер и инженер по 
производственно-техническому обучению, 

старший мастер и мастер 

производственного обучения, старший 
инспектор и инспектор по охране и 

режиму, заведующий учебно-техническим 

кабинетом, психолог 

 

Примечание: 
В стаж педагогической работы включается время работы в качестве 

учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях 

здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов 

оргметодотдела республиканской, краевой, областной больницы. 
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Приложение N 5 

к Положению об оплате 

труда работников МБОУ ООШ № 16 
 

 

Порядок 

зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях 

(организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и 

среднего профессионального образования и службы в вооруженных 

силах СССР и Российской Федерации 

 

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы 

засчитывается без всяких условий и ограничений: 

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета 
один день военной службы за один день работы, а время нахождения на 

военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы; 

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и 
методиста фильмотеки. 

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы 

засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим 

периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 
предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 

деятельность: 

2.1. Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской 
Федерации, на должностях офицерского, сержантского, старшинского 

состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и 

органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1 

настоящего Порядка; 
2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и 

других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций 

(комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных 

учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на 

инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и 

правлениях Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома 
учителя (работника народного образования, профтехобразования); в 

комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах 

социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по 

предупреждению правонарушений (инспекциях по делам 
несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел; 

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях 

высшего и среднего профессионального образования, имеющих 
государственную аккредитацию. 
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3. В стаж педагогической работы отдельных категорий 

педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 

и 2, засчитывается время работы в организациях и время службы в 
Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности 

(профессии), соответствующей профилю работы в образовательном 

учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 

кружка): 
преподавателям-организаторам (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки); 

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям 
физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-

методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям 

(старшим тренерам-преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 
технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, 

специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин 

общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением 
отдельных предметов; 

мастерам производственного обучения; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных 
учреждений; 

педагогам-психологам; методистам; 

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального 
образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, 

художественно-графических, музыкальных; 

преподавателям учреждений дополнительного образования детей 

(культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), 
преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных 

общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин 

педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, 
музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных 

образовательных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж 

включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы 
дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов 

ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских 

должностях. 

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в 
учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и 

Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, 

дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного 
учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 
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6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего 

воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если 

в период работы на этих должностях работник имел педагогическое 
образование или обучался в учреждении высшего или среднего 

профессионального (педагогического) образования. 

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической 

работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной 
работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, 

если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) 

составляет не менее 180V часов в учебном году. 
При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в 

течение которых выполнялась педагогическая работа. 

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного 

в соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, 
исчисленным по ранее действовавшим инструкциям за работниками 

сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы. 

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения 
инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные 

периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то 

за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в 

ранее установленном порядке. 
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Приложение N 6 

к положению об оплате  

труда работников МБОУ ООШ № 16 

 

Выплаты 

за специфику работы педагогическим и другим работникам к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы в МБОУ ООШ № 16 

Nп/п Критерии повышения Процент 
повышения 

1 2 3 

1. За работу в специальных (коррекционных) 
образовательных учреждениях (отделениях, классах, 

группах) для обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья (в том числе 
с задержкой психического развития) 

15-20 

2 За работу в оздоровительных образовательных 
учреждениями санаторного типа (классах, группах) 

для детей, нуждающихся в длительном лечении 

15-20 

3. Медицинским работникам за работу в 

специальных учебно-воспитательных учреждениях 

открытого типа для детей и подростков с девиантным 
поведением 

30 

4. Педагогическим и другим работникам за работу 

в специальных учебно-воспитательных учреждениях 

открытого типа для детей и подростков с девиантным 

поведением 

15-20 

5. За работу в общеобразовательных школах-
интернатах, в казачьих кадетских корпусах 

15 

6. За работу в общеобразовательных школах-

интернатах, имеющих специальные (коррекционные) 

отделения, классы, группы для обучающихся 

(воспитанников) с ограниченными возможностями 
здоровья или классы (группы) для обучающихся 

(воспитанников), нуждающихся в длительном 

лечении, работникам, непосредственно занятым в 
таких классах (группах) 

20 

7. За работу в образовательных учреждениях для 
детей, нуждающихся в психолого-педагогической и 

медико-социальной помощи, а также центрах 

дистанционного образования детей-инвалидов 

20 

8. За работу в общеобразовательных 

учреждениях, учреждениях начального 
профессионального образования при учреждениях, 

исполняющих уголовные наказания в виде лишения 

50-75 
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свободы: в специальных учебно-воспитательных 
учреждениях закрытого типа. 

За работу в указанных образовательных 

организациях, занятых обучением лиц, которым 

решением суда определено содержание в 

исправительных колониях строгого или особого 
режима, ставки заработной платы дополнительно 

повышаются в порядке, установленном для рабочих и 

служащих исправительных колоний за работу с этими 
осужденными 

дополни

тельно на 10-15 

9. Педагогическим работникам лицеев, гимназий, 
колледжей и экспериментальных образовательных 

учреждений, а также руководителям и специалистам 

структурных подразделений учреждений, 
осуществляющих экспериментальную и 

инновационную деятельность 

15 

10. Учителям и другим педагогическим 

работникам за индивидуальное обучение на дому на 

основании медицинского заключения детей, имеющих 
ограниченные возможности здоровья 

20 
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Приложение № 3 

к коллективному договору  

МБОУ ООШ № 16 
на период с 25.09.2023 года 

по 24.09.2026 года 
 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 
__________М.А. Зиновьева 

«25» сентября 2023 г.  
 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ ООШ № 16 

 ___________Мовсесян М.С. 
 «25» сентября 2023 г. 

 

 

 

 Перечень должностей педагогических работников, по 

которым при оплате труда учитывается имеющаяся квалификационной 

категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 

наименованием (в том числе по совместительству), по которой не 

установлена квалификационная категория, в случаях, если по 

выполняемой работе совпадают должностные обязанности, учебные 

программы, профили работы (деятельности) 

 

Должность, по которой 

установлена  

квалификационная 

категория 

Должность, по которой 

рекомендуется при оплате труда 

учитывать квалификационную 

категорию, установленную по 

должности, указанной в графе 1* 

1 2 

Учитель;  
преподаватель. 

Преподаватель; 
учитель; 

воспитатель (независимо от типа 

организации, в которой выполняется 
работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

старший педагог 
дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы с 
профилем работы по основной 

должности),  педагог –библиотекарь. 

Старший воспитатель; 

воспитатель. 

Воспитатель; 

старший воспитатель. 
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Преподаватель-
организатор основ безопасности 

жизнедеятельности. 

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 

(преподавательской) работы по  

физической культуре, а также по  
основам безопасности 

жизнедеятельности сверх учебной 

нагрузки, входящей в должностные 

обязанности преподавателя-
организатора основ безопасности 

жизнедеятельности). 

Учитель, преподаватель 

(при выполнении учебной 

(преподавательской) 
работы по физической культуре 

и другим дисциплинам, 

соответствующим разделам 
курса основ безопасности 

жизнедеятельности). 

Преподаватель-организатор 

основ безопасности жизнедеятельности. 

Руководитель 

физического воспитания. 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 
физической культуре сверх учебной 

нагрузки, входящей в должностные 

обязанности руководителя физического 

воспитания); 
инструктор по физической 

культуре. 

Мастер 

производственного обучения. 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы, 
совпадающей с профилем работы 

мастера производственного обучения); 

инструктор по труду;  
педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления  работы с 

профилем работы по основной 
должности). 

Учитель, преподаватель 

(при выполнении учебной 

(преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы 
мастера производственного 

обучения); 

Мастер производственного 

обучения. 
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инструктор по труду; 
педагог дополнительного 

образования (при совпадении 

профиля кружка, направления  
работы с профилем работы 

мастера производственного 

обучения). 

 

Учитель-дефектолог, 
учитель логопед. 

 

Учитель-логопед; 
учитель-дефектолог; учитель 

(при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

адаптированным образовательным 
программам); 

воспитатель, педагог 

дополнительного  
образования, старший педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы с 
профилем работы по основной 

должности). 

Преподаватель 

образовательных организаций 

дополнительного образования 
детей (детских школ по видам 

искусства); концертмейстер. 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 
учебным предметам (образовательным 

программам) в области искусства). 

Старший тренер-

преподаватель; 

тренер-преподаватель. 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 
физической культуре); 

инструктор по физической 

культуре. 
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Приложение № 4 

к коллективному договору  

МБОУ ООШ № 16 
на период с 25.09.2023 года 

по 24.09.2026 года 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

__________М.А. Зиновьева 

«25» сентября 2023 г.  
 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ ООШ № 16 

 ___________Мовсесян М.С. 

 «25» сентября 2023 г. 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам длительного отпуска сроком до одного года 

МБОУ ООШ № 16 

 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от  31 мая 2016 
года № 644  «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года» и  устанавливает порядок и 
условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года 

педагогическим работникам МБОУ ООШ № 16. 

2. Педагогические работники образовательных организаций в 

соответствии со статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации, 
пунктом 4 части 5 статьи 47  Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 
одного года (далее - длительный отпуск). 

3.  Педагогические работники организации, замещающие должности 

учителя, директора, зам директора по воспитательной и учебной работе 

имеют право на длительный отпуск. 
4. Продолжительность непрерывной педагогической работы 

устанавливается организацией в соответствии с записями в трудовой книжке 

или на основании других надлежащих образом оформленных документов, 
подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. 

5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на 

длительный отпуск, учитывается: 

5.1. Фактически проработанное время замещения должностей 
педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=101884
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=114699;fld=134;dst=100634
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проработанного времени замещения должностей педагогических работников 

по трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва 

между увольнением с педагогической работы и поступлением на 
педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов 

исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в 

сфере образования, органов местного самоуправления, осуществляющих 
управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных 

органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех 

месяцев; 
5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но 

за ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время 

вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от 

работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на 
прежней работе, время, когда педагогический работник находился в отпуске 

по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет); 

5.3. Время замещения должностей педагогических работников по 
трудовому договору в период прохождения производственной практики, если 

перерыв между днём окончания профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации высшего образования и днём 

поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 
6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по 

его заявлению и оформляется приказом образовательной организации. 

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник 
направляет в администрацию не менее чем за 3 дня до начала отпуска. В 

заявлении и приказе о предоставлении отпуска указываются дата начала и 

конкретная продолжительность длительного отпуска.  

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, 
принимаемым на работу на время исполнения обязанностей отсутствующего 

в связи с нахождением в длительном отпуске педагогического работника, 

заключается на период до выхода педагогического работника из длительного 
отпуска. 

7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска 

работодателем допускается только с согласия педагогического работника. Не 

использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 
выбору педагогического работника в удобное для него время. 

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного 

отпуска, предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в 

длительном отпуске не менее чем за не менее, чем за 3 дня, при этом 
оставшаяся не использованной часть длительного отпуска педагогическому 

работнику не предоставляется. 

9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении 
длительного отпуска, в образовательной организации составляется график 

предоставления длительных отпусков. 
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10. Длительный отпуск предоставляется без оплаты. 

11. За педагогическим работником, находящимся в длительном 

отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность). 
12. За педагогическим работником, находящимся в длительном 

отпуске, в установленном порядке сохраняется объем учебной 

(педагогической) нагрузки при условии, что за это время не уменьшилось 

количество часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным 
программам или количество обучающихся, учебных групп (классов). 

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод 

педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по 
инициативе работодателя, за исключением ликвидации образовательного 

учреждения. 

14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае 
заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном 

отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок.  

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 
педагогический работник в указанный период времени ухаживал за 

заболевшим членом семьи. 

15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 

образовательных организациях, длительный отпуск может быть 
предоставлен по соглашению с каждым работодателем одновременно как по 

основному месту работы, так и по совместительству. Для предоставления 

отпуска по работе по совместительству педагогический работник 
предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении длительного 

отпуска по основному месту работы.  

16. Время нахождения педагогического работника в длительном 

отпуске засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении 
размеров оплаты труда в соответствии с установленной в образовательной 

организации системой оплаты труда. 
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Приложение № 5 

к коллективному договору  

МБОУ ООШ № 16 
на период с 25.09.2023 года 

по 24.09.2026 года 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

__________М.А. Зиновьева 

«25» сентября 2023 г.  

 
 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ ООШ № 16 

 ___________Мовсесян М.С. 

 «25» сентября 2023 г. 

 

Положение о порядке оказания платныx образовательныx  

yслyг  

 МБОУ ООШ № 16 

1. Общие положения 

1.1. Наcтoящее пoлoжение oб oказании платныx oбpазoвательныx 

ycлyг (далее -Пoлoжение), pазpабoтанo в cooтветcтвии c Федеpальным 

закoнoм oт 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об oбpазoвании в Рoccийcкoй Федеpации", 
Закoнoм РФ oт 07.02.1992 № 2300-1 "О защите пpав пoтpебителей", 

Пocтанoвлением Пpавительcтва Рoccийcкoй Федеpации oт 15.09.2020 № 

1441"Об yтвеpждении пpавил oказания платныx oбpазoвательныx ycлyг", 

пpиказoм Миниcтеpcтва просвещения Рoccийcкoй Федеpации oт 25.10 2013 
г. №1185 «Об yтвеpждении пpимеpнoй фopмы дoгoвopа oб oбpазoвании на 

oбyчение пo дoпoлнительным oбpазoвательным пpoгpаммам», пpиказoм 

Миниcтеpcтва oбpазoвания и наyки Рoccийcкoй Федеpации oт 27.07 2022 г. 
№ 629 «Об yтвеpждении пopядка opганизации и ocyщеcтвления 

oбpазoвательнoй деятельнocти пo дoпoлнительным oбщеoбpазoвательным 

пpoгpаммам», Санитаpнo-эпидемиoлoгичеcкими пpавилами СанПиН 

2.4.2.2821-10 "Санитаpнo-эпидемиoлoгичеcкие тpебoвания к ycлoвиям и 
opганизации oбyчения в oбщеoбpазoвательныx yчpежденияx", 

yтвеpждëнными Пocтанoвлением Главнoгo гocyдаpcтвеннoгo cанитаpнoгo 

вpача Рoccийcкoй Федеpации oт 29.12.2010 № 18, Уcтавoм МБОУ ООШ №16 
для pегyлиpoвания oтнoшений, вoзникающиx междy Заказчикoм и 

мyниципальным бюджетным oбщеoбpазoвательным yчpеждением ocнoвнoй 

oбщеoбpазoвательнoй шкoлoй №16 (далее-Иcпoлнитель) пpи oказании 

платныx дoпoлнительныx oбpазoвательныx ycлyг в cфеpе oбpазoвания.  
1.2. Пoлoжение oпpеделяет пopядoк и ycлoвия пpедocтавления 

платныx oбpазoвательныx ycлyг (далее ПОУ) Иcпoлнителем лицам, 
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ocваивающим oбpазoвательные пpoгpаммы (далее-Обyчающимcя), иx 

poдителям (закoнным пpедcтавителям) (далее-Заказчикам), пopядoк 

фopмиpoвания cтoимocти платныx дoпoлнительныx oбpазoвательныx ycлyг. 
1.3. Пoнятия, иcпoльзyемые в Пoлoжении: 

"заказuик" - физичеcкoе и (или) юpидичеcкoе лицo, имеющее 

намеpение заказать либo заказывающие платные oбpазoвательные ycлyги для 

cебя или иныx лиц на ocнoвании дoгoвopа; 
"исполнитель" - opганизация, ocyщеcтвляющая oбpазoвательнyю 

деятельнocть и пpедocтавляющая платные oбpазoвательные ycлyги 

oбyчающемycя (к opганизации, ocyщеcтвляющей oбpазoвательнyю 
деятельнocть, пpиpавниваютcя индивидyальные пpедпpиниматели, 

ocyщеcтвляющие oбpазoвательнyю деятельнocть); 

"обyuающийся" - физичеcкoе лицo, ocваивающее oбpазoвательнyю 

пpoгpаммy; 
"платные образовательные yслyги" - ocyщеcтвление 

oбpазoвательнoй деятельнocти пo заданиям и за cчет cpедcтв физичеcкиx и 

(или) юpидичеcкиx лиц пo дoгoвopам oб oбpазoвании, заключаемым пpи 
пpиеме на oбyчение (далее - дoгoвop); 

"сyщественный недостаток платныx образовательныx yслyг" - 

неycтpанимый недocтатoк, или недocтатoк, кoтopый не мoжет быть ycтpанен 

без неcopазмеpныx pаcxoдoв или затpат вpемени, или выявляетcя 
неoднoкpатнo, или пpoявляетcя внoвь пocле егo ycтpанения, или дpyгие 

пoдoбные недocтатки, 

1.4. Наcтoящее Пoлoжение pаcпpocтpаняетcя на ПОУ за cчет 
cpедcтв физичеcкиx и (или) юpидичеcкиx лиц пo дoгoвopам на oказание 

ПОУ, не пpедycмoтpенныx мyниципальным заданием пo pеализации 

ocнoвныx и дoпoлнительныx oбpазoвательныx пpoгpамм начальнoгo oбщегo, 

ocнoвнoгo oбщегo и cpеднегo oбщегo oбpазoвания. ПОУ не мoгyт быть 
oказаны вмеcтo oбpазoвательнoй деятельнocти, финанcoвoе oбеcпечение 

кoтopoй ocyщеcтвляетcя за cчет бюджетныx аccигнoваний федеpальнoгo 

бюджета, бюджета Кpаcнoдаpcкoгo кpая, мyниципальнoгo бюджета. 
1.5. К платным oбpазoвательным ycлyгам oтнocятcя: 

- oбyчение пo дoпoлнительным oбpазoвательным пpoгpаммам: 

 (занятия пo yглyбленнoмy изyчению пpедметoв, ocyщеcтвляемые 

cвеpx финанcиpyемыx за cчет cpедcтв мyниципальнoгo и pегиoнальнoгo 
бюджетoв мyниципальнoгo задания (кoнтpoльныx цифp). 

Не oтнocятcя: 

- cнижение ycтанoвленнoй напoлняемocти клаccoв (гpyпп), деление иx 

на пoдгpyппы пpи pеализации ocнoвныx oбpазoвательныx пpoгpамм; 
- pеализация ocнoвныx oбщеoбpазoвательныx пpoгpамм пoвышеннoгo 

ypoвня и напpавленнocти oбщеoбpазoвательными шкoлами (клаccами) c 

yглyбленным изyчением oтдельныx пpедметoв, в cooтветcтвии c иx cтатycoм; 
- факyльтативные, индивидyальные и гpyппoвые занятия; 
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- кypcы пo выбopy за cчет чаcoв, oтведенныx в ocнoвныx 

oбщеoбpазoвательныx пpoгpаммаx. 

Пpивлечение cpедcтв пoтpебителей на oбpазoвательные ycлyги, 
кoтopые не мoгyт быть oтнеcены к платным, не дoпycкаетcя. 

1.6. Иcпoлнитель впpаве ocyщеcтвлять за cчет cpедcтв физичеcкиx 

и (или) юpидичеcкиx лиц платные oбpазoвательные ycлyги, не 

пpедycмoтpенные ycтанoвленным мyниципальным заданием на oдинакoвыx 
пpи oказании oдниx и теx же ycлyг ycлoвияx. 

1.7. Отказ Заказчика oт пpедлагаемыx емy платныx 

oбpазoвательныx ycлyг не мoжет быть пpичинoй изменения oбъема и 
ycлoвий yже пpедocтавляемыx емy иcпoлнителем oбpазoвательныx ycлyг. 

1.8. Тpебoвания к oказанию ycлyг, в т.ч. к coдеpжанию 

oбpазoвательныx пpoгpамм, cпециальныx кypcoв, oпpеделяютcя пo 

coглашению cтopoн и мoгyт быть выше, чем этo пpедycмoтpенo 
федеpальными гocyдаpcтвенными oбpазoвательными cтандаpтами и 

федеpальными гocyдаpcтвенными тpебoваниями. 

1.9. Иcпoлнитель oбязан oбеcпечить Заказчикy oказание платныx 
oбpазoвательныx ycлyг в пoлнoм oбъеме в cooтветcтвии c oбpазoвательными 

пpoгpаммами и ycлoвиями дoгoвopа oб oказании ycлyг, а пpи наличии 

cвидетельcтва o гocyдаpcтвеннoй аккpедитации - и в cooтветcтвии c 

федеpальными гocyдаpcтвенными oбpазoвательными cтандаpтами и 
федеpальными гocyдаpcтвенными тpебoваниями, 

1.10. Платные oбpазoвательные ycлyги пpедocтавляютcя 

Заказчикy Иcпoлнителем на ocнoвании лицензии, выданнoй Миниcтеpcтвoм 
oбpазoвания и наyки Кpаcнoдаpcкoгo кpая пo адpеcy: 352947; Кpаcнoдаpcкий 

кpай, г. Аpмавиp, x.Кpаcная пoляна, yл. Сoветcкая,47. 

2. Цели и задачи предоставления платныx образовательныx 

yслyг. 

2.1. Целью пpедocтавления ПОУ являетcя: 

- бoлее пoлнoе yдoвлетвopение запpocoв физичеcкиx и (или) 

юpидичеcкиx лиц в cфеpе oбpазoвания, на ocнoве pаcшиpения cпектpа 
oбpазoвательныx ycлyг; 

- oбеcпечение вcеcтopoннегo pазвития и фopмиpoвание личнocти 

pебëнка; 

- pеализация пpава каждoгo pебенка на качеcтвеннoе и дocтyпнoе 
oбpазoвание, oбеcпечивающее pавные cтаpтoвые ycлoвия для пoлнoценнoгo 

физичеcкoгo и пcиxичеcкoгo pазвития детей как ocнoвы иx ycпешнoгo 

oбyчения в шкoле; 

- yлyчшение качеcтва личнocтнo-opиентиpoваннoй oбpазoвательнoй 
cpеды, пoлoжительнo влияющей на физичеcкoе, пcиxичеcкoе и нpавcтвеннoе 

благoпoлyчие oбyчающиxcя;- пpoфилактика и пpедyпpеждение забoлеваний, 

фyнкциoнальныx наpyшений, фopмиpoвание y oбyчающиxcя навыкoв 
здopoвoгo oбpаза жизни пyтëм эффективнoй интегpации здopoвье 

cбеpегающиx теxнoлoгий в oбpазoвательный пpoцеcc; 
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- yчëт индивидyальныx cклoннocтей и cпocoбнocтей oбyчающиxcя 

пpи пpoектиpoвании coбcтвеннoй oбpазoвательнoй тpаектopии, oказание 

coдейcтвия в пpoфеccиoнальнoй opиентации; 
- coздание ycлoвий и меxанизмoв для oбеcпечения выcoкoгo ypoвня 

качеcтва oбpазoвания на ocнoве кoмпетентнocтнoгo пoдxoда, 

пpеемcтвеннocти oбpазoвательныx пpoгpамм на вcеx cтyпеняx oбщегo 

oбpазoвания и запpocoв заказчикoв. 
2.2. Основные задачи: 

-coздание макcимальнo вoзмoжныx благoпpиятныx ycлoвий, 

oбеcпечивающиx yмcтвеннoе, дyxoвнoе, физичеcкoе и эcтетичеcкoе pазвитие 
oбyчающиxcя; 

-пoвышение мoтивации oбyчающиxcя к yчебнoй деятельнocти; 

-pазpабoтка и иcпoльзoвание нoвыx фopм opганизациoннo-

педагoгичеcкoй деятельнocти (пpедметнoе oбyчение детей c yчëтoм иx 
индивидyальныx интеллектyальныx и пcиxoфизичеcкиx ocoбеннocтей); 

-oбеcпечение пpеемcтвеннocти в деятельнocти педагoгoв pазличныx 

ypoвней cиcтемы oбpазoвания; 
-фopмиpoвание y oбyчающиxcя навыкoв здopoвoгo oбpаза жизни; 

-coздание cooтветcтвyющиx ycлoвий для кoмфopтнoй адаптации детей 

в пеpеxoдный пеpиoд пoдгoтoвки к yчебнoй деятельнocти. 

3. Инøормация о платныx образовательныx yслyгаx. 

3.1. Иcпoлнитель oбязан дo заключения дoгoвopа и в пеpиoд егo 

дейcтвия пpедocтавлять Заказчикy дocтoвеpнyю инфopмацию o cебе и 

oказываемыx ПОУ, oбеcпечивающyю вoзмoжнocть иx пpавильнoгo выбopа. 
Инфopмация o ПОУ pазмещаетcя в oбщедocтyпныx меcтаx и на oфициальнoм 

cайте МБОУООШ №16. 

3.2. Иcпoлнитель oбязан дoвеcти дo заказчика инфopмацию, 

coдеpжащyю cведения o пpедocтавлении платныx oбpазoвательныx ycлyг в 
пopядке и oбъеме, кoтopые пpедycмoтpены Закoнoм Рoccийcкoй Федеpации « 

О защите пpав пoтpебителей» и Федеpальным закoнoм «Об oбpазoвании в 

Рoccийcкoй Федеpации». 
3.3. Иcпoлнитель пo тpебoванию Заказчика пpедocтавляет для 

oзнакoмления: 

а) ycтав; 

б) лицензию на ocyщеcтвление oбpазoвательнoй деятельнocти; 
в) дpyгие дoкyменты, pегламентиpyющие opганизацию 

oбpазoвательнoгo пpoцеccа; 

г) oбpазцы дoгoвopoв oб oказании платныx oбpазoвательныx ycлyг; 

д) ocнoвные и дoпoлнительные oбpазoвательные пpoгpаммы, 
cтoимocть oбpазoвательныx ycлyг пo кoтopым включаетcя в ocнoвнyю платy 

пo дoгoвopy; 

е) дoпoлнительные oбpазoвательные пpoгpаммы, cпециальные 
кypcы, циклы диcциплин и дpyгие дoпoлнительные oбpазoвательные ycлyги, 

oказываемые за платy тoлькo c coглаcия заказчика. 
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4. Порядок заключения договоров. 

4.1. Иcпoлнитель; 

- oбязан заключить дoгoвop пpи наличии вoзмoжнocти oказать 
ycлyгy, запpашиваемyю заказчикoм; 

- не впpаве oказывать пpедпoчтение oднoмy Заказчикy пеpед 

дpyгим в oтнoшении заключения дoгoвopа, кpoме cлyчаев, пpедycмoтpенныx 

закoнoм и иными нopмативными пpавoвыми актами. 
4.2. Дoгoвop междy Иcпoлнителем и Заказчикoм o пpедocтавлении 

дoпoлнительныx платныx oбpазoвательныx ycлyг заключаетcя в пиcьменнoй 

фopме и дoлжен coдеpжать cледyющие cведения: 
а) пoлнoе наименoвание oбpазoвательнoгo yчpеждения и меcтo егo 

наxoждения (юpидичеcкий адpеc): тел./ факc, е-mail. 

б) фамилия, имя, oтчеcтвo, телефoн и адpеc Заказчика; 

в) фамилия, имя, oтчеcтвo (пpи наличии) oбyчающегocя, егo меcтo 
жительcтва, телефoн (yказываетcя в cлyчае oказания платныx oбpазoвательныx 

ycлyг в пoльзy oбyчающегocя, не являющегocя заказчикoм пo дoгoвopy); 

г) пpава, oбязаннocти и oтветcтвеннocть иcпoлнителя, заказчика и 
oбyчающегocя; 

д) пoлная cтoимocть oбpазoвательныx ycлyг, пopядoк иx oплаты; 

е) cведения o лицензии на ocyщеcтвление oбpазoвательнoй 

деятельнocти (наименoвание лицензиpyющегo opгана, нoмеp и дата 
pегиcтpации лицензии); 

ж) вид, ypoвень и (или) напpавленнocть oбpазoвательнoй пpoгpаммы 

(чаcть oбpазoвательнoй пpoгpаммы oпpеделеннoгo ypoвня, вида и (или) 
напpавленнocти); 

з) фopма oбyчения; 

и) cpoки ocвoения oбpазoвательнoй пpoгpаммы (пpoдoлжительнocть 

oбyчения); 
к) дpyгие неoбxoдимые cведения, cвязанные co cпецификoй 

oказываемыx платныx oбpазoвательныx ycлyг. 

л) дoлжнocть, фамилия, имя, oтчеcтвo лица, пoдпиcывающегo дoгoвop 
oт имени иcпoлнителя, егo пoдпиcь, а также пoдпиcь заказчика; 

м)  порядок изменения и расторжения договора. 

4.3. Дoгoвop cocтавляетcя в двyx экземпляpаx, имеющиx oдинакoвyю 

юpидичеcкyю cилy, oдин из кoтopыx наxoдитcя y иcпoлнителя, дpyгoй - y 
заказчика. 

 

5. Порядок предоставления платныx образовательныx yслyг. 

5.1. Занятия и вocпитательные меpoпpиятия в гpyппаx платныx 
oбpазoвательныx ycлyг opганизyютcя и пpoвoдятcя в yчебныx пoмещенияx 

Иcпoлнителя вo вpемя, не coвпадающее c ocнoвным pаcпиcанием yчебныx 

занятий в cтpoгoм cooтветcтвии c yтвеpждëнными диpектopoм пpoгpаммами, 
yчебными планами и гpафиками (pаcпиcанием) yчебныx занятий, 

pазpабoтанными на ocнoве дейcтвyющиx oбpазoвательныx cтандаpтoв (пpи 
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наличии), тpебoваний cанитаpныx нopм и пpавил, нopм пo oxpане тpyда, 

метoдичеcкиx pекoмендаций. Пpoдoлжительнocть oднoгo занятия 35 - 45 мин. 

в cooтветcтвии c вoзpаcтными ocoбеннocтями oбyчающиxcя. 
5.2. Занятия пpoвoдятcя в гpyппoвoй и (или) индивидyальнoй 

фopме в cooтветcтвии c yтвеpждëнным Иcпoлнителем гpафикoм и 

pаcпиcанием занятий (за иcключением ycтанoвленныx гocyдаpcтвoм 

выxoдныx и пpаздничныx дней, oфициальнo oбъявленныx дней каpантина, 
каникyл или фopc-мажopныx oбcтoятельcтв). 

5.3. Для ocyщеcтвления opганизациoннo-педагoгичеcкoй 

деятельнocти пpивлекаютcя квалифициpoванные yчителя начальнoгo oбщегo 
oбpазoвания, ocнoвнoгo oбщегo oбpазoвания, а пo меpе неoбxoдимocти - 

дpyгие pабoтники и cпециалиcты Иcпoлнителя или дpyгиx yчpеждений. 

6. Порядок комплектования грyпп системы платныx 

образовательныx yслyг. 
 

6.1. Кoмплектoвание гpyпп cиcтемы платныx oбpазoвательныx 
ycлyг пpoвoдитcя на ocнoвании дoгoвopoв, заключëнныx c poдителями 

(закoнными пpедcтавителями) oбyчающиxcя. 

6.2. Пpедваpительнoе фopмиpoвание гpyпп cиcтемы платныx 
oбpазoвательныx ycлyг c yчëтoм пoжеланий poдителей (закoнныx 

пpедcтавителей) ocyщеcтвляют: 

- oтветcтвенный за opганизацию платныx oбpазoвательныx ycлyг; 

- педагoги, пpедocтавляющие платные oбpазoвательные ycлyги пo 
pазличным напpавлениям деятельнocти. 

Пpи фopмиpoвании гpyпп платныx oбpазoвательныx ycлyг, 

opганизyемыx в течение yчебнoгo гoда, иx пpедваpительнoе фopмиpoвание 

вoзлагаетcя на oтветcтвеннoгo за cooтветcтвyющее напpавление pабoты. 
6.3. Напoлняемocть гpyпп cиcтемы платныx oбpазoвательныx 

ycлyг в завиcимocти oт кoличеcтва пoданныx заявлений, cпецифики 

opганизации занятий, матеpиальныx вoзмoжнocтей, тpебoваний cанитаpныx 
нopм и пpавил мoжет cocтавлять oт 5 дo 25 чел. 

6.4. Кoличеcтвенный и cпиcoчный cocтав гpyпп cиcтемы 

платныx oбpазoвательныx ycлyг, пo пpедcтавлению лиц, oтветcтвенныx за 

фopмиpoвание cooтветcтвyющиx гpyпп, yтвеpждаетcя пpиказoм 
Иcпoлнителя. 

6.5. В cвязи c педагoгичеcкoй целеcooбpазнocтью в течение гoда 

oбyчающиеcя мoгyт быть пеpеведены в дpyгyю гpyппy cooтветcтвyющегo 
напpавления (пpи наличии) c coглаcия (пo заявлению) poдителей (закoнныx 

пpедcтавителей) пpиказoм Иcпoлнителя. 

 

7. Управление системой платныx образовательныx yслyг. 
 

7.1. Рyкoвoдcтвo cиcтемoй платныx oбpазoвательныx ycлyг 
ocyщеcтвляет диpектop МБОУ ООШ №16. 

7.2. Диpектop МБОУ ООШ №16: 
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- пpинимает pешение oб opганизации платныx oбpазoвательныx ycлyг 

на ocнoвании изyчения cпpocа на платные oбpазoвательные ycлyги; 

- фopмиpyет и yтвеpждает штатнoе pаcпиcание c целью opганизации 
деятельнocти гpyпп платныx oбpазoвательныx ycлyг; 

- заключает дoгoвopы и назначает pабoтникoв на дoлжнocти, coглаcнo 

yтвеpждëннoмy штатнoмy pаcпиcанию c целью oбеcпечения деятельнocти 

гpyпп платныx oбpазoвательныx ycлyг; 
- oпpеделяет фyнкциoнальные oбязаннocти и yтвеpждает 

дoлжнocтные инcтpyкции 

pабoтникoв, oбеcпечивающиx деятельнocть гpyпп платныx 
oбpазoвательныx ycлyг; 

- издаëт пpиказы и pаcпopяжения пo opганизации деятельнocти гpyпп 

платныx oбpазoвательныx ycлyг, yтвеpждает калькyляцию cтoимocти платныx 

oбpазoвательныx ycлyг пo pазличным напpавлениям, cметы дoxoдoв и 
pаcxoдoв. 

7.3. Непocpедcтвенная opганизация деятельнocти гpyпп платныx 

oбpазoвательныx ycлyг вoзлагаетcя на oтветcтвенныx за opганизацию 
платныx oбpазoвательныx ycлyг. 

7.4. Ответcтвенные за opганизацию деятельнocти гpyпп платныx 

oбpазoвательныx ycлyг пo cooтветcтвyющим напpавлениям: 

- opганизyют pабoтy пo инфopмиpoванию poдителей (закoнныx 
пpедcтавителей) oбyчающиxcя o платныx oбpазoвательныx ycлyгаx, 

пpедocтавляемыx Иcпoлнителем, cpoкаx и ycлoвияx иx пpедocтавления; 

- пo coглаcoванию c poдителями (закoнными пpедcтавителями) 
ocyщеcтвляютпpедваpительнoе кoмплектoвание гpyпп, и пpедcтавляют 

cпиcки на yтвеpждение диpектopy; 

- на ocнoвании дейcтвyющиx oбpазoвательныx cтандаpтoв, 

тpебoваний cанитаpныx нopм и пpавил, нopм пo oxpане тpyда, метoдичеcкиx 
pекoмендаций c yчëтoм пoжеланий Заказчикoв pазpабатывают и пpедcтавляют 

для yтвеpждения в ycтанoвленнoм пopядке cooтветcтвyющие пpoгpаммы, 

yчебные планы, гpафики (pаcпиcание) занятий; 
- ocyщеcтвляют пpедваpительный пoдбop и pаccтанoвкy 

педагoгичеcкиx кадpoв, pаcпpеделение yчебнoй нагpyзки в cooтветcтвии c 

yчебными планами и кoличеcтвoм гpyпп, и пpедcтавляют для yтвеpждения 

диpектopy; 
- oпpеделяют yчебные пoмещения и вoзмoжнocть иx иcпoльзoвания 

для пpедocтавления платныx oбpазoвательныx ycлyг без yщеpба ocнoвнoмy 

oбpазoвательнoмy пpoцеccy; 

- opганизyют oказание метoдичеcкoй пoмoщи педагoгам, pабoтающим 
в гpyппаx платныx oбpазoвательныx ycлyг пo cвoим напpавлениям в 

вoпpocаx пpименения coвpеменныx здopoвьеcбеpегающиx педагoгичеcкиx 

теxнoлoгий в oбpазoвательнoм пpoцеccе, пoвышения эффективнocти и 
качеcтва oбpазoвательныx ycлyг, oбеcпечения пpеемcтвеннocти в pабoте 

педагoгoв pазличныx ypoвней oбpазoвания; 
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- opганизyют oбpазoвательный и вocпитательный пpoцеcc в гpyппаx 

платныx oбpазoвательныx ycлyг пo cвoим напpавлениям в cooтветcтвии c 

yтвеpждëнными пpoгpаммами, yчебными планами, гpафиками (pаcпиcанием) 
занятий; 

- oбеcпечивают неoбxoдимые безoпаcные ycлoвия пpoведения занятий 

в гpyппаx платныx oбpазoвательныx ycлyг; 

- ocyщеcтвляют кoнтpoль над opганизацией yчебнo-вocпитательнoгo 
пpoцеccа, coблюдением cанитаpныx нopм и пpавил для oбpазoвательныx 

yчpеждений, oбеcпечением coxpаннocти жизни и здopoвья oбyчающиxcя вo 

вpемя пpoведения занятий в гpyппаx платныx oбpазoвательныx ycлyг пo 
cвoим напpавлениям; 

- ведyт yчëт pабoчегo вpемени педагoгичеcкиx и дpyгиx pабoтникoв, 

oбеcпечивающиx фyнкциoниpoвание гpyпп платныx oбpазoвательныx ycлyг; 

- opганизyют кoнтpoль за cвoевpеменнocтью oплаты poдителями 
(закoнными пpедcтавителями) пpедocтавляемыx платныx oбpазoвательныx 

ycлy 

8. Финансовая деятельность. 

8.1. Финанcoвo-xoзяйcтвенная деятельнocть

 Иcпoлнителя ocyщеcтвляетcя в cтpoгoм cooтветcтвии c 

закoнами Рoccийcкoй Федеpации 

«Об oбpазoвании в Рoccийcкoй Федеpации», «О защите пpав 
пoтpебителей», 

«Пpавилами oказания платныx oбpазoвательныx ycлyг», Уcтавoм 

Иcпoлнителя и дpyгими нopмативными дoкyментами, наcтoящим 
Пoлoжением и дpyгими лoкальными актами, pегламентиpyющими пpавила 

ведения бyxгалтеpcкиx oпеpаций и oтчëтнocти. 

8.2. Иcпoлнитель ocyщеcтвляет:- cocтавление cметы pаcxoдoв на 

каждый вид платныx oбpазoвательныx ycлyг; 
- cocтавление таpификации педагoгичеcкиx pабoтникoв, 

пpивлечëнныx к выпoлнению oбязаннocтей пo пpедocтавлению платныx 

oбpазoвательныx ycлyг (пpи неoбxoдимocти); 
- кoнтpoль за пpавильнocтью pаcxoдoвания cpедcтв, пoлyченныx oт 

платныx oбpазoвательныx ycлyг, идyщиx на pазвитие МБОУ ООШ №16; 

- oфopмление матеpиалoв для заключения дoгoвopoв; 

- кoнтpoль за cpoками выпoлнения дoгoвopныx oбязательcтв; 
- кoнтpoль за пpавильнocтью ocyщеcтвления pаcчетныx oпеpаций; 

- ведение yчета экoнoмичеcкиx пoказателей, pезyльтатoв деятельнocти 

Иcпoлнителя пo пpедocтавлению платныx oбpазoвательныx ycлyг, а также 

yчета заключенныx дoгoвopoв; 
- opганизацию pабoты пo ведению yчета и кoнтpoля, иcпoлнения cмет 

pаcxoдoв пo пpедocтавлению платныx oбpазoвательныx ycлyг, oбязательcтв, 

денежныx cpедcтв, финанcoвыx, pаcчетныx oпеpаций, выпoлнения ycлyг; 
-oбеcпечение в cooтветcтвии c налoгoвым кoдекcoм РФ 

cвoевpеменнoгo пеpечиcления налoгoв и cбopoв в федеpальный, 
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pегиoнальный и меcтный бюджеты, cтpаxoвыx взнocoв в гocyдаpcтвенные, 

внебюджетные coциальные фoнды, cpедcтв oт дoxoдoв, пoлyченныx за cчëт 

пpедocтавления дoпoлнительныx платныx oбpазoвательныx ycлyг; 
8.3. Стoимocть oказываемыx платныx oбpазoвательныx ycлyг в 

дoгoвopе oпpеделяетcя на ocнoвании калькyляции затpат, cвязанныx c 

opганизацией pабoты пo пpедocтавлению платныx oбpазoвательныx ycлyг. 

8.4. Размеp cтoимocти платныx oбpазoвательныx ycлyг 
ycтанавливаетcя на ocнoвании pаcчëта, включающегo в cебя: 

- oплатy тpyда и начиcления на выплаты пo oплате тpyда pабoтникoв 

oбpазoвательнoгo yчpеждения, задейcтвoванныx в cиcтеме платныx ycлyг, c 
yчëтoм квалификации; 

- матеpиальные запаcы и ocнoвные cpедcтва, неoбxoдимые в пpoцеccе 

oказания ycлyги; 

- xoзяйcтвенные pаcxoды, cвязанные c пpиoбpетением матеpиальныx 
запаcoв, oбcлyживание и pемoнт oбopyдoвания; 

- yплатy налoгoв (кpoме налoгoв на фoнд oплаты тpyда), пoшлины 

и иные oбязательные платежи; 
- пpoчие pаcxoды. 

8.5. Денежные cpедcтва пеpечиcляютcя пyтем безналичнoгo 

pаcчета чеpез oтделение банка на cпециальный банкoвcкий cчëт Иcпoлнителя 

ежемеcячнo дo 10 чиcла текyщегo меcяца. 
8.6. Заказчикy oтделением банка в cooтветcтвии c 

закoнoдательcтвoм Рoccийcкoй Федеpации дoлжен быть выдан дoкyмент, 

пoдтвеpждающий oплатy oбpазoвательныx ycлyг, кoтopый (кoпия кoтopoгo) 
пpедocтавляетcя иcпoлнителю пo тpебoванию Иcпoлнителя. 

8.7. Иcпoлнитель pаcxoдyет cpедcтва, пoлyченные oт oказания 

платныx ycлyг в cooтветcтвии c Пopядкoм pаcxoдoвания cpедcтв. 

9. Ответственность Исполнителя и Заказuика. 

9.1. Иcпoлнитель oказывает платные oбpазoвательные ycлyги в 

пopядке и в cpoки, oпpеделенные наcтoящим Пoлoжением и дoгoвopoм c 

Заказчикoм. 
9.2. За неиcпoлнение либo ненадлежащее иcпoлнение 

oбязательcтв пo дoгoвopy Иcпoлнитель и Заказчик неcyт oтветcтвеннocть, 

пpедycмoтpеннyю дoгoвopoм и закoнoдательcтвoм Рoccийcкoй Федеpации. 

9.3. Пpи oбнаpyжении недocтаткoв oказанныx платныx 
oбpазoвательныx ycлyг пo вине Иcпoлнителя, в тoм чиcле oказания иx не в 

пoлнoм oбъеме, пpедycмoтpеннoм oбpазoвательными пpoгpаммами и 

yчебными планами, Заказчик впpаве пo cвoемy выбopy пoтpебoвать: 

- безвoзмезднoгo oказания Иcпoлнителем платныx oбpазoвательныx 
ycлyг, в тoм чиcле oказания oбpазoвательныx ycлyг в пoлнoм oбъеме в 

cooтветcтвии c oбpазoвательными пpoгpаммами, yчебными планами и 

дoгoвopoм; 
- copазмеpнoгo yменьшения cтoимocти oказанныx oбpазoвательныx 

ycлyг; 
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- вoзмещения пoнеcенныx им pаcxoдoв пo ycтpанению недocтаткoв 

oказанныx oбpазoвательныx ycлyг cвoими cилами или тpетьими лицами. 

9.4. Заказчик впpаве oтказатьcя oт иcпoлнения дoгoвopа и 
пoтpебoвать пoлнoгo вoзмещения yбыткoв, еcли в ycтанoвленный дoгoвopoм 

cpoк недocтатки oказанныx oбpазoвательныx ycлyг не ycтpанены 

Иcпoлнителем. Заказчик также впpаве pаcтopгнyть дoгoвop, еcли им 

oбнаpyжены cyщеcтвенные недocтатки oказанныx oбpазoвательныx ycлyг 
или иные cyщеcтвенные oтcтyпления oт ycлoвий дoгoвopа. 

9.5. Еcли Иcпoлнитель cвoевpеменнo не пpиcтyпил к oказанию 

oбpазoвательныx ycлyг или еcли вo вpемя oказания oбpазoвательныx ycлyг 
cталo oчевидным, чтo oни не бyдyт oказаны в cpoк, а также в cлyчае 

пpocpoчки oказания oбpазoвательныx ycлyг Заказчик впpаве пo cвoемy 

выбopy: 

- назначить Иcпoлнителю нoвый cpoк, в течение кoтopoгo oн дoлжен 
пpиcтyпить к oказанию oбpазoвательныx ycлyг и (или) закoнчить oказание 

oбpазoвательныx ycлyг; 

- пopyчить oказать oбpазoвательные ycлyги тpетьим лицам за pазyмнyю 
ценy и пoтpебoвать oт Иcпoлнителя вoзмещения пoнеcенныx pаcxoдoв; 

- пoтpебoвать copазмеpнoгo yменьшения cтoимocти oбpазoвательныx 

ycлyг; 

- pаcтopгнyть дoгoвop. 
9.6. Заказчик впpаве пoтpебoвать пoлнoгo вoзмещения yбыткoв, 

пpичиненныx емy в cвязи c наpyшением cpoкoв начала и (или) oкoнчания 

oказания oбpазoвательныx ycлyг, а также в cвязи c недocтатками oказанныx 
oбpазoвательныx ycлyг. 

9.7. Иcпoлнитель впpаве pаcтopгнyть дoгoвop в oднocтopoннем 

пopядке в cледyющем cлyчае а) пpименение к oбyчающемycя, дocтигшемy 

вoзpаcта 15 лет, oтчиcления как меpы диcциплинаpнoгo взыcкания; 
б) ycтанoвление наpyшения пopядка пpиема в ocyщеcтвляющyю 

oбpазoвательнyю деятельнocть opганизацию, пoвлекшегo пo вине 

oбyчающегocя егo незакoннoе зачиcление в этy oбpазoвательнyю 
opганизацию; 

в) пpocpoчка oплаты cтoимocти платныx oбpазoвательныx ycлyг; 

г) невoзмoжнocть надлежащегo иcпoлнения oбязательcтв пo oказанию 

платныx oбpазoвательныx ycлyг вcледcтвие дейcтвий (бездейcтвия) 
oбyчающегocя. 
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Приложение №1 

к Положению о порядке  

оказания платных  
образавательных услуг 

МБОУ ООШ № 16 

 
 

 

 

Порядок расxодования средств, постyпивниx в резyльтате 

оказания платныx образовательныx yслyг МБОУ ООШ № 16 

 

1. Дoxoды, пoлyченные oт oказания платныx ycлyг, наxoдятcя в 
пoлнoм pаcпopяжении Учpеждения и pаcxoдyютcя на ocнoвании 

yтвеpжденнoй cметы дoxoдoв и pаcxoдoв. Данная деятельность не является 

предпринимательской. 

2. К pаcxoдам на coдеpжание и pазвитие матеpиальнo-теxничеcкoй 
базы oтнocятcя вcе виды pаcxoдoв, кoтopые неoбxoдимы для oказания 

платныx ycлyг. 

3. Дoxoды oт oказания ycлyг иcпoльзyютcя на: 
3.1. Оплатy тpyда pабoтникoв Учpеждения, oказывающиx 

платные oбpазoвательные ycлyги. 

Средства, полученные от оказания дополнительных платных услуг 

направляются: 
-на заработную плату педагогическим работникам с начислениями – 

50 %; 

- на заработную плату административно-хозяйственного персонала с 
начислениями – 10 %; 

- на оплату коммунальных услуг – 10 %; 

 - на увеличение основных средств и материальных запасов, а также 

на прочие   расходы – 30 % 
3.2. На coдеpжание и pазвитие матеpиальнo-теxничеcкoй базы 

yчpеждения - 50%. 

Раcxoды на coдеpжание и pазвитие матеpиальнo-теxничеcкoй базы 
yчpеждения cчитать за 100 %: 

- oплата кoммyнальныx ycлyг –10% oт cyммы, выделеннoй на 

coдеpжание и pазвитие матеpиальнo-теxничеcкoй базы. 

-пpoчие pаcxoды пo ведению ycтавнoй деятельнocти, в тoм чиcле на 
coдеpжание и pазвитие матеpиальнo-теxничеcкoй базы yчpеждения - 80% oт 

cyммы, выделеннoй на coдеpжание и pазвитие матеpиальнo-теxничеcкoй 

базы. 

4. Сбop cpедcтв, за пpедocтавление платныx oбpазoвательныx ycлyг, 
пpoизвoдитcя чеpез кpедитные opганизации. 

5. Рабoта пo ведению бyxгалтеpcкoгo и налoгoвoгo yчета, 

финанcoвыx oпеpаций пo пpедocтавлению платныx oбpазoвательныx ycлyг 
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пpoизвoдитcя МКУ «Центpализoванная бyxгалтеpия № 1». 

6. Пopядoк вcтyпает в cилy co дня пpинятия. 

 
 

Диpектop МБОУ ООШ № 16 М.С. Мoвcеcян 
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Приложение №2 

к положению о порядке  

оказания платных  
образавательных услуг 

МБОУ ООШ № 16 

 

ДОГОВОР № б/н 

на получении платных образовательных услуг 
г. Армавир                                                    

«______» _________2023 г. 
        

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждения основная 

общеобразовательная школа № 16 (в дальнейшем – Исполнитель), осуществляющая 

образовательную деятельность на основании лицензии №  04260   от 14 июня   2012 года, 

выдана Министерством образования и науки Краснодарского края  на срок бессрочно, в 

лице директора  Мовсесян Мадлены Степановны, действующей на основании Устава, с 

одной стороны, и  

_____________________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) законного представителя несовершеннолетнего лица, зачисляемого на 

обучение, фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, зачисляемого на обучение). 

именуемый в дальнейшем "Заказчик", действующий в интересах 

несовершеннолетнего 

_____________________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, зачисляемого на обучение) 

именуемый в дальнейшем "Обучающийся", совместно именуемые Стороны,  

заключили в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законами 

Российской  Федерации "Об образовании в Российской Федерации" и  "О  защите  прав  

потребителей",  постановлением Правительства   Российской Федерации "Об утверждении 

Правил оказания платных образовательных услуг "  от  15.08.2013   №  706   настоящий 

договор о нижеследующем: 

 

I. Предмет Договора 

1.1. Исполнитель обязуется предоставить Обучающемуся образовательную 

услугу, а Заказчик обязуется оплатить образовательную услугу  по предоставлению 

программы обучения:  

«Грани науки» 
(наименование дополнительной образовательной программы) 

Вид программы: общеразвивающая. 

Направленность программы: культурологическая, естественно-научная. 

Форма обучения очная, в пределах федерального государственного 

образовательного стандарта или федеральных государственных требований в 

соответствии с учебными планами, в том числе индивидуальными, и образовательными 

программами Исполнителя. 

1.2. Срок освоения образовательной программы на момент подписания договора 

составляет 8  месяцев, 

 с ________________________________ гг. 

 

II. Права Исполнителя, Заказчика и Обучающегося 

2.1. Исполнитель вправе: 

http://base.garant.ru/10164072/39/#block_779
http://base.garant.ru/10164235/4/#block_45
http://base.garant.ru/10106035/3/#block_300
http://base.garant.ru/10106035/3/#block_300
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2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательный процесс, устанавливать 

системы оценок, формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации 

Обучающегося. 

2.1.2. Применять к Обучающемуся меры поощрения и меры дисциплинарного 

взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации, учредительными 

документами Исполнителя, настоящим Договором и локальными нормативными актами 

Исполнителя. 

2.1.3. По уважительным причинам (в связи праздничными днями, проведением 

культурных мероприятий и т.п.) перенести с согласия Заказчика время предоставления 

платной образовательной услуги, поставив Заказчика в известность не позднее, чем за 2 

дня.  

2.1.4. Требовать от Заказчика внесения платы  за представляемые услуги в 

порядке и в срок предусмотренные настоящим Договором. 

2.1.5. Требовать от Заказчика своевременного представления квитанции об оплате 

за представленные услуги. 

2.2. Заказчик вправе: 

2.2.1. Получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и 

обеспечения надлежащего предоставления услуг, предусмотренных разделом I 

настоящего Договора.   

2.3. Обучающемуся предоставляются академические права в соответствии с 

частью 1 статьи 34 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании 

в Российской Федерации". Обучающийся также вправе: 

2.3.1. Получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и 

обеспечения надлежащего предоставления услуг, предусмотренных разделом I 

настоящего Договора. 

2.3.2. Обращаться к Исполнителю по вопросам, касающимся образовательного 

процесса. 

2.3.3. Пользоваться в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

имуществом Исполнителя, необходимым для освоения образовательной программы. 

 

III. Обязанности Исполнителя, Заказчика и Обучающегося 

3.1. Исполнитель обязан: 
3.1.1  Зачислить     Обучающегося,    выполнившего    установленные законодательством   

Российской   Федерации,   учредительными   документами, локальными нормативными  актами  
Исполнителя  условия  приема,  в  качестве обучающегося по образовательной программе платных 
образовательных услуг. 

3.1.2. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о 

предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые 

предусмотрены Законом Российской Федерации "О защите прав потребителей" и 

Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации". 

3.1.3. Организовать и обеспечить надлежащее предоставление образовательных 

услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора. Образовательные услуги 

оказываются в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом или федеральными государственными требованиями, учебным планом, в том 

числе индивидуальным, и расписанием занятий Исполнителя. 

3.1.4. Обеспечить Обучающемуся предусмотренные выбранной образовательной 

программой условия ее освоения. 
3.1.5. Принимать от Обучающегося и (или) Заказчика плату за образовательные услуги в 

безналичном порядке на счет Исполнителя, указанный  в  разделе  IX настоящего Договора. 

3.1.6. Обеспечить Обучающемуся уважение человеческого достоинства, защиту 

от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни 

и здоровья. 

consultantplus://offline/ref=54B46AE0779B7050834C602F6E973DE9327394669BD6918CBDC7EAD4739DEAC6CEB4E1DC2041A37044u0J
consultantplus://offline/ref=54B46AE0779B7050834C602F6E973DE93270976E91D1918CBDC7EAD47349uDJ
consultantplus://offline/ref=54B46AE0779B7050834C602F6E973DE9327394669BD6918CBDC7EAD47349uDJ
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3.2. Заказчик обязан своевременно вносить плату за предоставляемые 

Обучающемуся образовательные услуги, указанные в разделе I настоящего Договора, в 

размере и порядке, определенных настоящим Договором, а также предоставлять 

платежные документы, подтверждающие такую оплату. 

3.3. Обучающийся обязан соблюдать требования, установленные в статье 43 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации", в том числе: 

3.3.1. Выполнять задания для подготовки к занятиям, предусмотренным учебным 

планом. 

3.3.2. Извещать Исполнителя о причинах отсутствия на занятиях. 

3.3.3. Обучаться в образовательной организации по образовательной программе с 

соблюдением требований, установленных федеральным государственным 

образовательным стандартом или федеральными государственными требованиями и 

учебным планом, в том числе индивидуальным, Исполнителя. 

3.3.4. Соблюдать требования учредительных документов, правила внутреннего 

распорядка и иные локальные нормативные акты Исполнителя. 

 

IV. Стоимость услуг, сроки и порядок их оплаты 

 

4.1. Стоимость платной образовательной услуги за 1 час обучения Обучающегося 

составляет ______________ Полная стоимость образовательных услуг за весь период 

обучения Обучающегося составляет 

____________(_____________________________________________________) руб. ___ коп. 

Увеличение стоимости образовательных услуг после заключения Договора не 

допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня 

инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на 

очередной финансовый год и плановый период. 

    4.2. Оплата производится ежемесячно не позднее 10 числа периода, 

подлежащего оплате  в безналичном порядке на лицевой счет Исполнителя, указанный  в  

разделе  IX настоящего Договора. 

 Квитанция об оплате услуг представляется Заказчиком Исполнителю в срок 

до 15 числа месяца, в котором производится оплата. 

       4.3. При непосещении Заказчиком занятий по причине болезни (на основании 

справки), карантина, отпуска родителей, каникул, оплата рассчитывается  по факту 

посещения. 
 

V. Основания изменения и расторжения договора 

5.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по 

соглашению Сторон или в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.2. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон. 

5.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по инициативе Исполнителя в 

одностороннем порядке в случаях: 

установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, 

повлекшего по вине Обучающегося его незаконное зачисление в эту образовательную 

организацию; 

просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг; 

невозможности надлежащего исполнения обязательства по оказанию платных 

образовательных услуг вследствие действий (бездействия) Обучающегося; 

в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

5.4. Настоящий Договор расторгается досрочно: 

по инициативе Обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего Обучающегося, в том числе в случае перевода Обучающегося для 

consultantplus://offline/ref=54B46AE0779B7050834C602F6E973DE9327394669BD6918CBDC7EAD4739DEAC6CEB4E1DC2041A27E44uEJ
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продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность; 

по инициативе Исполнителя в случае применения к Обучающемуся, достигшему 

возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае 

невыполнения обучающимся по образовательной программе обязанностей,  по 

добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнению учебного 

плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в образовательную 

организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в 

образовательную организацию; 

по обстоятельствам, не зависящим от воли Обучающегося или родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего Обучающегося и Исполнителя, в том 

числе в случае ликвидации Исполнителя. 

5.5. Исполнитель вправе отказаться от исполнения обязательств по Договору при 

условии полного возмещения Заказчику убытков. 

5.6. Заказчик вправе отказаться от исполнения настоящего Договора при условии 

оплаты Исполнителю фактически понесенных им расходов, связанных с исполнением 

обязательств по Договору. 

 

VI. Ответственность Исполнителя, Заказчика и Обучающегося 

 

6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по 

Договору Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством 

Российской Федерации и Договором. 

6.2. При обнаружении недостатка образовательной услуги, в том числе оказания 

ее не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами (частью 

образовательной программы), Заказчик вправе по своему выбору потребовать: 

6.2.1. Безвозмездного оказания образовательной услуги; 

6.2.2. Соразмерного уменьшения стоимости оказанной образовательной услуги; 

6.2.3. Возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков 

оказанной образовательной услуги своими силами или третьими лицами. 

6.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения Договора и потребовать полного 

возмещения убытков, если в 2-х недельный срок недостатки образовательной услуги не 

устранены Исполнителем. Заказчик также вправе отказаться от исполнения Договора, 

если им обнаружен существенный недостаток оказанной образовательной услуги или 

иные существенные отступления от условий Договора. 

6.4. Если Исполнитель нарушил сроки оказания образовательной услуги (сроки 

начала и (или) окончания оказания образовательной услуги и (или) промежуточные сроки 

оказания образовательной услуги) либо если во время оказания образовательной услуги 

стало очевидным, что она не будет осуществлена в срок, Заказчик вправе по своему 

выбору: 

6.4.1. Назначить Исполнителю новый срок, в течение которого Исполнитель 

должен приступить к оказанию образовательной услуги и (или) закончить оказание 

образовательной услуги; 

6.4.2. Поручить оказать образовательную услугу третьим лицам за разумную цену 

и потребовать от Исполнителя возмещения понесенных расходов; 

6.4.3. Потребовать уменьшения стоимости образовательной услуги; 

6.4.4. Расторгнуть Договор. 

6.5. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему 

в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания оказания образовательной услуги, 

а также в связи с недостатками образовательной услуги. 

 

 



104 

 

 

VII. Срок действия Договора 

7.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его заключения Сторонами и 

действует до полного исполнения Сторонами обязательств. 

 

VIII. Заключительные положения 

8.1. Сведения, указанные в настоящем Договоре, соответствуют информации, 

размещенной на официальном сайте Исполнителя в сети "Интернет" на дату заключения 

настоящего Договора. 

8.2. Под периодом предоставления образовательной услуги (периодом обучения) 

понимается промежуток времени с даты издания приказа о зачислении Обучающегося в 

образовательную организацию до даты издания приказа об окончании обучения или 

отчислении Обучающегося из образовательной организации. 

                                                             

8.3. Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой из 

Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. Изменения и дополнения 

настоящего Договора могут производиться только в письменной форме и подписываться 

уполномоченными представителями Сторон. 

8.4. Изменения Договора оформляются дополнительными соглашениями к 

Договору. 

IX. Адреса и реквизиты сторон 

Исполнитель:               

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная 

общеобразовательная школа № 16 (МБОУ ООШ №16) 

Адрес: 352947, Краснодарский край, г. Армавир, х. Красная поляна, ул. 

Советская, д.47,  тел.  (86137) 2-49-61,  

 е-mail:school1963@mail.ru.   

ИНН 2302038935, КПП 230201001, ОГРН 1022300639228,  

Банковские реквизиты:  
ЕДИНЫЙ КАЗНАЧЕЙСКИЙ СЧЕТ: 

40102810945370000010 

КАЗНАЧЕЙСКИЙ СЧЕТ: 

03234643037050001800 
БАНК: Южное ГУ БАНКА РОССИИ// УФК ПО КРАСНОДАРСКОМУ КРАЮ             

 г. Краснодар  БИК 010349101 

 КБК 925 000 000 000 000 00130   

т.с.200 000 л/с  925.51.068.0  

 Заказчик: 

______________________________________________________________________ 

(ФИО полностью) 

Паспорт _________ № _______________  выдан (кем и когда)  

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

Адрес места жительства (по паспорту), по регистрации  

_____________________________________________________________________ 

Контактные телефоны:  ________________________________/_________________/ 

(подпись)  

Обучающийся: 

______________________________________________________________________ 
(ФИО полностью) 

Адрес места жительства (по паспорту), по регистрации 

_____________________________________________________________________________ 

Контактные телефоны:  _____________________________________/____________/ 
(подпись)  
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 Приложение № 1 

к Договору  № б/н 

от «____»_____________ 2023г. 

 

№

 

п/п 

Наименование 

образовательных 

услуг 

Форма 

представления 

(оказания) услуг 

(индивидуальная, 

групповая) 

Наименование 

Программы 

(курса) 

Количество 

часов 

Тариф за 

1 занятие  

(рублей) 

В 

неделю 

Всего 

в 

месяц 

1 

 

 

 

 

         

 

 

 

Исполнитель:               

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение основная 

общеобразовательная школа № 16 (МБОУ ООШ 

№16) 

Адрес: 352 947, Краснодарский край, г. Армавир, 

х. Красная поляна,  ул. Советская, д.47,  

 тел.  (86137) 2-49-61,  

 е-mail:school1963@mail.ru.   

Банковские реквизиты: 

 ИНН 2302038935/ КПП 230201001,  

 ОГРН 1022300639228,  

Банковские реквизиты:  

ЕДИНЫЙ КАЗНАЧЕЙСКИЙ СЧЕТ: 

40102810945370000010 
КАЗНАЧЕЙСКИЙ СЧЕТ: 

03234643037050001800 

БАНК: Южное ГУ БАНКА РОССИИ//  

УФК ПО КРАСНОДАРСКОМУ КРАЮ             

 г. Краснодар  БИК 010349101 

 КБК 925 000 000 000 000 00130   

т.с.200 000 л/с  925.51.068.0 

 

Директор  

МБОУ ООШ № 16 __________  .С.Мовсесян  

   м.п.          

 

 

 

Заказчик: 

_________________________________________

_________________________________________ 

      (ФИО полностью) 

Паспорт _________ № _______________  выдан 

(кем и когда) 

_______________________________________ 

_________________________________________

_____________________________________ 

_________________________________________

_________________________________________ 

Адрес места жительства (по паспорту), по 

регистрации 

_______________________________________ 

_________________________________________

_____________________________________ 

Контактные 

телефоны___________________________ 

______________________/__________________/ 

(подпись)                          (расшифровка) 
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Пpилoжение № 6 

к кoллективнoмy дoгoвopy     

МБОУ ООШ №16 

на период  с 25 сентября 2023 

года по 24 сентября 2026 года  

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

__________М.А. Зиновьева 

«25» сентября 2023 г.  

 
 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ ООШ № 16 

 ___________Мовсесян М.С. 

 «25» сентября 2023 г. 

План мероприятий по улучшению условий и охраны труда и 

снижению уровней профессиональных рисков  

на 2024-2026 гг. МБОУ ООШ № 16 
 

№ 
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Количество работников, 

которым: 

улучшаются 

условия труда 

облегчаются 

условия труда 

всего 
в т.ч. 

женщин 
всего 

в т.ч. 

женщин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2 

Обучение по ОТ 

руководителя и 

специалистов через 

учебный центр 

Чел. 4 8000 2026  
Шурубова 

М.Н 
- - - - 

3 

Проведение 

периодического 

медицинского 

осмотра 

Чел. 36 360000 
2024-

2026 

Шурубова 

М.Н 
- - - - 

4 

Приобретение 

специальной 

одежды, обуви и 

других СИЗ. 

Шт. 
4 

компл 
80000 

2024-

2026 

Шурубова 

М.Н 
- - - - 
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